ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63

87-%2?53522955,2 1K3L_!izaowski Brzesé Kujawski, 06.09.2023 r.

ZARZADZENIE NR 4/2023/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL NR 2 W BRZESCIU KUJAWSKIM
W SPRAWIE WPROWADZENIA REGULAMINU OCENY PRACY NAUCZYCIELA
Z DNIA 6 WRZESNIA 2023 R.

Na podstawie: Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U.z2021 r. poz. 1082 zpdzn. zm.), Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822), Rozporzadzenia MEN
z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658
z p6zn. zm.), Rozporzadzenia MEIN z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914)- zarzadzam, co

nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkot nr 2 im .Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim. Zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r. ZESESUESKZJD? £ 2
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Zatacznik r 1

Regulamin oceny pracy nauczyciela

Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegblowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotlu oceniajgcego oraz

szczegdtowego trybu postgpowania odwolawczego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1625).

§1

Postanowienia wstepne

Ocenie podlegaja nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét nr 2 im .Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor.

W przypadku uzupelnienia przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé
na podstawie art. 22 ust. 1 Karty nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem placowki, w

ktorej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy wymiar zajec.

§2

Sposéb dokonywania oceny

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz
po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:



1) nauczyciela,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego zespot,

4) rady rodzicow.

3. Dyrektor jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dfuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej
inicjatywy — w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia powiadomienia nauczyciela na
pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

4. Do okresu, o ktorym mowa w pkt 3, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej diuzej niz 14 dni, oraz okreséw urlopu wypoczynkowego
trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, rady rodzicow dyrektor powiadamia
nauczyciela o tym niezwlocznie na pismie.

6. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem

uogdblniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,

4) ocena negatywna.
7. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow,
2) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggna¢, opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku

takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

8. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

9. Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchac
jego uwag oraz zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie

pozniej niz w ciagu 5 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

)



10. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wyshuchaniu jego uwag
oraz zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej

organizacji zwiazkowej.

§3
Kryteria oceny

1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji obowiazkéw okreslonych w
art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 Ustawy Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich

obszaréw dziatalnosci . W szczegdlnosei ocenie podlegaé bedzie:

1) rzetelnos¢ realizacji zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola/szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole/szkote,

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola/szkoty,

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

7) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,

8) realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
przedszkola/szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawcezych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci,

9) realizacja zaje¢ 1 czynno$ci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawa
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

11) Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane

polecenie bylo sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.



§4

Odwolanie od oceny

Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kartg oceny pracy zawierajacg oceng
pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora placowki, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka.

Dyrektor przekazuje odwolanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor
dolacza pisemne odniesienie sie do zarzutoéw wskazanych w odwolaniu.

Odwolanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespot oceniajacy
powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka.

Organ, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o

ponowne ustalenie oceny pracy przez zespol oceniajacy:

podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora placowki, albo

uchyla ocene pracy dokonana przez dyrektora placowki oraz ustala nowa oceng pracy

nauczyciela, albo

uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora placowki oraz przekazuje sprawg do ponownego

ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

6.

Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 2, w wyniku odwotania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera
uzasadnienie.

Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 2, jest ostateczna.
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