ZESPOL SZKOL NR z
ul. Konarskiego 63 ; ; ;
87-880 Brzes¢ Kujawsk: Brzes¢ Kujawski, dnia 18.11.2024r.

te! 84/ 262.13-20

ZARZADZENIE NR 19/2024/2025

DYREKTORA ZESPOLU SZKOE NR 2 W BRZESCIU KUJAWSKIM
z dnia 18.11.2024r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw niepedagogicznych

i Kodeksu etyki nauczyciela

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz na podstawie ,Standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych”,
okreslonych w komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, wprowadza sie¢ Kodeks

etyki pracownikow niepedagogicznych i Kodeks etyki nauczyciela.

§1

1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw szkoly i przedszkola, zwany dalej

,JKodeksem etyki” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczqtka dyrekiora)




ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63

87-880 Brzesc¢ Kujawski
tel 64/ 282-13-20 2
i Zalacznik nr 1

Kodeks etyki

§1
1. Kodeks etyki nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych stanowi zespot zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.
2. Pracownicy skladajq o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki.
3. Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sklada oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie po zawarcil Umowy o prace.

§2

1. Powinnoscia nauczyciela jest w sposob jasny i czytelny przekazywac uczniowi 1
dziecku wymagang programem nauczania wiedze oraz informowac o celach dziatan
wychowawczo-dydaktycznych i stosowanych metodach.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stosuja zasady i procedury zapisane
w przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach
i zarzadzeniach ustanowionych przez dyrektora.

3. Pracownicy przy realizacji powierzonych obowiazkéw dzialajg bezstronnie
i niezaleznie, kierujac sig interesem szkoly, przedszkola i uczniow.

4. Pracownicy szkoly i przedszkola nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesu
publicznego z interesem prywatnym.

5. Pracownicy szkoly i przedszkola nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub
osobistych za wypelnianie swoich obowiazkow, w szczegolnosci nie wykorzystuja
powierzonych im zasobéw w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzgtu
stuzbowego do celow prywatnych.

6. Pracownicy szkoly i przedszkola maja obowiazek eliminowaé wszelkie potencjalnie
korupeyjne sytuacje, jak np. przyjmowanie prezentéw od uczniéw. Dopuszezalne jest
przyjmowanie przez nauczycieli podzigkowan w postaci np. kwiatow w czasie imprez

okolicznosciowych.




§3
Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.
Nauczyciel i pracownik niepedagogiczny szkoly i przedszkola naruszajacy zasady etyki
zawodowej powinien podjaé natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usunigcie
skutkédw swojego postepowania i naprawienie powstalych szkod.
Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly i przedszkola majg obowigzek
zawiadomienia dyrektora o obecnosci na terenie szkoly jej pracownika (nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego) lub ucznia znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci
badz pod wplywem srodka odurzajgcego.
Pracownikow szkoty obowiazuje tajemnica zawodowa. W szczegolnosci nauczyciele sg
zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen

plenarnych rady pedagogicznej.




