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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Podstawa prawna

Podstawg prawng do pracy Zespolu Szkot nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu

Kujawskim sa:

L.

2
3.
-

10.

1.

12

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z dnia 11 czerwca
2019 r., poz. 1078).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
oz 373

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz.
493).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”. (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.283 Dziat [, rozdziat 4a, Dziat IT1 VI.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022 r., poz. 645).

Uchwata Rady Miejskie] w Brzesciu Kujawskim nr VI/31/07 z dnia 12.04.2007 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

Uchwata Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim nr XX/136/08 z dnia 14.11.2008 r. w sprawic

nadania Zespotowi Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim imienia Marszatka Jozefa Pitsudskiego.



§ 2 Przepisy definiujace

L

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim
3) organie prowadzagcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brze$¢ Kujawski
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumie¢
Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest
Kurator Oswiaty.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.
Szkota funkcjonuje w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym, w zaleznosci
od obowiazujacych rozporzadzen.
Szkota posiada piecze¢ o brzmieniu: Zespdt Szkot nr 2 Szkola Podstawowa nr 2 w Brzesciu
Kujawskim.
Tablice 1 pieczecie szkoty 1 przedszkola wchodzacych w skiad zespohu zawierajg u gory nazwe

zespotu, a u dotu nazwe szkoly/przedszkola.



ROZDZIAL 2 PRACA SZKOLY

§ 1 Cele i zadania szkoly

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz programu wychowawczego
— profilaktycznego szkolty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, a w szczegolnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki
3) sprawuje opicke nad uczniami podczas zajgc na terenie szkoty 1 poza nim
4) zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna
5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
6) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, uczy zachowania w sytuacjach
kryzysowych, przeprowadza probne alarmy 1 szkolenia
7) promuje zdrowy tryb zycia w zakresie rozwoju fizycznego i psychicznego
8) rozwija kulturg fizyczng
9) uczy udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej
10) szanuje indywidualnos¢ ucznia 1 jego prawo do wlasnej] oceny rzeczywistosci
11) wzmacnia wigz z krajem ojezystym, uczy poszanowania dla dziedzictwa narodowego
12)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia
13)upowszechnia tolerancj¢ swiatopoglagdowg 1 wolnos$¢ sumienia
14)krzewi zasady moralne, poczucie sprawiedliwosci, szacunek dla drugiego cztowieka
poprzez dawanie przyktadu przez nauczycieli
15)upowszechnia zasady ekologiczne w codziennej pracy szkoty
16) uczy szacunku dla wspolnego 1 cudzego mienia, egzekwuje naprawianie wyrzadzonych
szkod
17) zaznajamia z zasadami ruchu drogowego 1 organizuje egzamin na kartg rowerowa
18) podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie, zwalczanie 1 fagodzenie przemocy

1 agresji wsrod uczniow.



2.

3.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlne| opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w
tym oddziale, zwanemu wychowawcg. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, Dyrektor stara si¢, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap
ksztatcenia w klasach 1 - II1 1 klasach IV — VIIL
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami poprzez:
1) wszechstronng, indywidualng pomoc uczniom majgecym trudnosci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spolecznie
1 zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, Dyrektor we
wspoldzialaniu z Rada Rodzicow 1 specjalistycznymi placowkami o$wiatowo —
wychowawczymi 1 zdrowotnymi
2) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez zespol orzekajacy przy
publicznych Poradniach Psychologiczno —Pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych
3) organizacj¢ zajec¢ dla uczniow.
Szkota zapewnia uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych:
1) bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole oraz w trakcie wycieczek 1 innych imprez,
a takze higieniczne warunki podczas prowadzonych zajgé
2) rownomierne obcigzenie zajeciami
3) zaznajomienie z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig.
Szezegbdlng opicka szkola obejmuje ucznidow rozpoczynajgcych nauke oraz uczniow
z orzeczeniami 1 opiniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
Szkota wraz z rodzicami podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow dzieci 1 mtodziezy.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu zdiagnozowanie potrzeb uczniow, pedagog,
nauczyciele 1 wychowawcy obserwujg uczniow, a w razie potrzeby przeprowadzajg rozmowy z
rodzicami o potrzebie objgeia pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoser:
1) z niepetlnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego



3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym

4) ze szczegdlnych uzdolnien

S) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig

6) z zaburzen komunikacji jezykowe)

7) z choroby przewlektej

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) z niepowodzen edukacyjnych

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia

2) zaj¢c dydaktyczno — wyrdwnawczych

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, itegracji
Sensoryczne]

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery

S) warsztatow

6) porad i konsultacji.

10. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosct wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanic warsztatow 1 szkolen.

11. Szkota organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

12. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg udzielane, to zadania zespotu
klasowego z wychowaweca jako przewodniczgcym.

13. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem

zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.



15.

17.

19

. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
. W szkole funkcjonuje zespol nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie

zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly, jest to bibliotekarz szkoty.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora

Szkoty.

. Szkota moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjne;.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteki
3) Swietlicy
4) zespotu urzgdzen sportowych i1 rekreacyjnych
S) stotowki

6) pracowni komputerowej.

10



ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY
§ 1 Dyrektor Szkoly

Zadania 1 obowigzki Dyrektora Szkoty reguluje Statut Zespotu.

§ 2 Wicedyrektor szkoly

Zadania o obowigzki Wicedyrektora Szkoty reguluje Statut Zespotu.

§ 3 Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem zespotu — szkoty 1 przedszkola jest wspolna Rada Pedagogiczna. Jej zadania,

prawa 1 obowigzki reguluje Statut Zespohu.

§ 4 Rada Rodzicow

W zespole dziata wspdlna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow 1 wychowankow

przedszkola. Jej zadania, prawa 1 obowigzki reguluje Statut Zespotu.

§ 5 Samorzad Uczniowski

1.

Samorzgd tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie. Stanowi on zalgcznik nr 1 do statutu.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnoscei dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
1 stawianymi wymogami
2) prawo do jawne] 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem

6) prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

del:



§ 6 Wspolpraca organow zespolu i rozstrzyganie sporow miedzy nimi
Szczegotowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki wspotdzialania organow szkoty oraz sposob

rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi reguluje Statut Zespotu.

12



ROZDZIAL 4 ZARZADZANIE SZKOLA

§ 1 Organizacja pracy szkoly

L

10.

1L,

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przerw Swiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig w szczegodlnosci liczbe pracownikdéw szkotly,
tacznie z liczba godzin przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkolty jest oddziat ztozony 2z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.
Organizacje  stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
W I etapie edukacyjnym zajecia zintegrowane prowadzone sg wedtug ustalen wychowawcy
klasy w obrebie okreslonego limitu godzin w ciggu tygodnia.
W 1I etapie edukacyjnym podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Moze by¢
wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajec.
W czasie nauczania zdalnego jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przy czym czas rzeczywistego
polaczenia on-line moze wynosi¢ od 30 minut do 45 minut w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu
i realizowanych tresci.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Trwa od 1 wrzednia do 31 sierpnia. Pierwsze potrocze
reguluje kalendarz roku szkolnego — termin ferii zimowych. Drugie potrocze zaczyna si¢ po
feriach zimowych.
Liczebno$¢ uczniow na zajeciach z wychowania fizycznego, jezykow obcych
1 informatyki reguluja odrgbne przepisy.
Organizacja pracy szkoty w kazdym roku szkolnym oparta jest na:

1) planie nadzoru pedagogicznego

2) programie wychowawczo — profilaktycznym

3) planie pracy zespotow zadaniowych.
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15.

. Realizacja procesu dydaktycznego 1 wychowawczego wymaga przestrzegania przez nauczycieli

ustalen Rady Pedagogicznej w zakresie:
1) szkolnego zestawu programow nauczania

2) wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym takze kryteriow ocen zachowania.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub

odwolywania  zajg¢ z  pierwsze] i drugiej  godziny lekcyjnej,  zgodnie
z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych

przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacje¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdzniej

dzien wczesniej. Informacj¢ umieszcza sie w dzienniku elektronicznym. Za przekazanie
informacji odpowiada wicedyrektor 1 wychowawca.

Nauka w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej, hybrydowej lub zdalne).

§ 2 Rekrutacja uczniow do szkoly i procedura kontroli realizacji oraz egzekucji obowiazku

szkolnego i obowigzku nauki

l.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmuje sig:
1) z urzegdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunow
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi migjscami.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w odrebnych przepisach 1 na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy szkole.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor Szkoly podstawowe) przyjmuje dziecko
szescioletnie do pierwszej klasy, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe], posiada gotowosc
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowe), wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie

psychologiczno — pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe
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6.

oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno —pedagogicznych (art. 36 ust. 1 ust. 2 Prawa
oSwiatowego).
Przyjecie dziecka szescioletniego do pierwszej klasy jest mozliwe, jezeli zostanie spetniony
przynajmniej jeden z dwoch wymienionych warunkow.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechne] dostgpnosci
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
Rodzice/prawni opickunowie, ktorzy z réznych wzgledow rezygnujg z przyznanego miejsca
w szkole, zobowigzani sg niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Szkoty.
Dane osobowe kandydatow  zgromadzone podczas postepowania  rekrutacyjnego
przechowywane sg do konca okresu, w ktorych dziecko korzysta z nauki w szkole podstawowe],
natomiast dane kandydatow nieprzyjetych przechowywane sa przez okres jednego roku, za
wyjatkiem sytuacji ztozonej do sadu skargi na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty, zakonczonej
prawomocnym wyrokiem.
Procedury rekrutacyjne opracowywane sa corocznie w oparciu o Uchwale Rady Miejskiej 1
Zarzadzenie Burmistrza Brzescia Kujawskiego. Znajduja sig one
w dokumentacji Komisji Rekrutacyjne;.
Procedura kontroli realizacji oraz egzekucji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki zostata

zawarta w zalgezniku nr 8 do Statutu.

§ 3 Programy i podreczniki

[

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow nauczania.

Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera kolejny numer wg
chronologil, rok szkolny w ktérym byta wprowadzona.

Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierownicze)
do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci podstawy
programowe;j.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego; lub bez zastosowania podrecznika lub

materialow.
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7. Decyzje¢ o wykorzystywaniu  podrgcznika 1 innych  materialow  dydaktycznych

w procesie ksztalcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje/przedmiot

w szkole.

8. W klasach I — III, w terminie najpozniej do zakonczenia zajec, zespol nauczycieli uczacych w

Jednej klasie przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1

2)

3)

4)

jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej
jednego podrgcznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego
materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacii, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materialow c¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach
Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach I 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materialow éwiczeniowych,
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 rady rodzicow:
a) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniegj trzy lata
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w  poszczegolnych  oddziatach
w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem, by lgczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych

przepisach.

9. Propozycje podrecznikow  lub  materiatow  edukacyjnych do  prowadzenia zajec

w klasach IV — VIII przedstawiajg Dyrektorowi Szkoly, w terminie najpdzniej do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie

spoérod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

10. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 9, przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

2) jednego lub wigce] podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

Jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jgzyka obcego w klasach.

11. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia

zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
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¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszezana jest na
stronie internctowe) szkoly oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

12. Zasady  korzystania z  podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych  zakupionych z  dotacji  celowej okreslajg  Zasady udostgpniania

1 uzytkowania bezplatnych podrgcznikow szkolnych. Zalaeznik nr 2 do Statutu.

§ 4 Organizacja zaje¢ szkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okre$lonych
w  przepisach  wsprawie  bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych
i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyze] dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszeni zajec.

3. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow
2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych  konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.
4. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczeg6lnoset:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia
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11.

12,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ckranowych i bez ich uzycia

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

0) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
bedzie mogt dopusci¢c prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut
1 nie dtuzszym niz 60 minut.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia
w okresie prowadzenia zajec¢ zdalnych.

Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje majg odbywaé
si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W zwiagzku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy =zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresic prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

O tym, czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkiadu zaje¢, zadecyduje
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowa¢  tygodniowy  zakres tresci lub  rozklad  zajeé, dyrektor musi

niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz  nicodpowiednia  temperatura  zewnetrzna  lub  w  pomieszezeniu,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia, impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa); dyrektor,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, bedzie mogl zmodyfikowad
program wychowawczo — profilaktyczny.
W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bgdzie musial zwracaé szczegdlng uwage na
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego 1 po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
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organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W
takim przypadku nauczyciele beda mogli przeckazywac lub informowaé uczniow i rodzicoéw o
dostgpnych materialach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan

przez ucznia w migjscu zamieszkania.

. Z kolei w przypadku ucznidw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga

realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé dla niego
zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub,
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ o ile bedzie mogt zapewnic¢
uczniowi opieke nauczyciela na terenie szkoly i o ile zapewni bezpieczne i higieniczne
warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczgszcza uczen, a na danym terenie nie

wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

14. W przypadku uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowaé zajeé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ o ile bedzie magh zapewnié

uczniowi opicke nauczyciela na terenie szkoly i o ile mozliwe bedzie zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i pod warunkiem, ze na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 5 Nauczanie indywidualne

L.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.
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10.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okre§lonych
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajgeia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiagzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

6 Zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie
1€ Yl ) 3

I
2.

Dla wszystkich uczniow klas [V-VIII organizowane sg zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie.
Udzial ucznia w zajeciach jest nieobowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jesli jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajeé nauczyciel prowadzacy
zajgcla wraz z wychowawceg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z

rodzicami uczniow.

§ 7 Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1.

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczg 25 lat.

Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy z niepelnosprawnoscia umystowa w

stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w
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funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, stosownic do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Udzial w zajgciach dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia umyslowa w stopniu glebokim
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub
obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spenianie tych obowiazkéw, zgodnie z art. 16 ust. 7 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.2).

4. W przypadku zaje¢ organizowanych w przedszkolu, w tym przedszkolu specjalnym, lub szkole,
zajecia organizuje si¢ odpowiednio w przedszkolu lub szkole polozonej najblizej miejsca
zamieszkania lub pobytu dzieci i mlodziezy.

5. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szezegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

6. Opicke niezbedng w czasie prowadzenia zajeé sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zajec
prowadzonych w domu rodzinnym.

/. Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniaja rodzice /prawni
opiekunowie.

8. Zajecia obejmuja w szczegodlnosei:

1) naukg nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajeé

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajgé

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacic wlasnego ciala i orientacji przestrzennej

4) wdrazanie do oslggania optymalnego poziomu samodzielnos$ci
w podstawowych sferach zycia

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wiclozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu

6) ksztattowanic umiejetnosci wspotzycia w grupie

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci
1 zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosei.

9. Zajgcia sg prowadzone w formie zajeé indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych

we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opickunami.
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10.

14.

16.

17.

Zajgcia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajeé.

. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

12.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nic wigeej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajed
zespotowych
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec

indywidualnych.

. Dzienny czas trwania zajec, o ktorym mowa w ust. 2, ustala dyrektor jednostki systemu oswiaty

organizujace] zajecia, we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajeé.
Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajed, zawilerajacy
w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajec

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajeé

3) zakres wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika zaje¢.

- Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy z

psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i
milodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajed
rewalidacyjno — wychowawczych, 0 ktorym mowa
w § I ust. 1, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zaje¢.
Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, o ktorej mowa w
§ 12 ust. 1, w tym indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajgcia dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny
program zajec.
Dokumentacja zajg¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, o ktérym mowa w § 1
ust. |
2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla kazdego uczestnika zajeé,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

3) zeszyt obserwacji.
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18. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zajeé¢ przez nauczycieli

prowadzgcych z nim zajgcia.

19. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow)

zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo —
ruchowa, manipulacja)

podejmowania aktywnosci wlasnej (nickierowanej)

koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji

wspoldziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania

opanowywania nowych umiejgtnosci (tempo, trwato$é, stopien trudnosci)
dominujacego nastroju i emocji

gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow)

umiejetnosci w zakresie samoobstugi

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych

IT)zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te

zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu)

12) sposobow komunikowania si¢

13) innych istotnych zachowan.

§ 8 Lekcje religii

I Religia jest prowadzona dla tych uczniow, ktorych rodzice/prawni opickunowie wyrazajg zgode.

Jest to przedmiot nicobowigzkowy.

2. Oswiadczenie jest kierowane do dyrektora szkoty w formie pisemnej na poczatku nowego roku

szkolnego.

3. Ocena z religii nie jest liczona do $rednie;j.

4. Ocena z religii nie ma wptywu na uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej czy

ukonczenie szkoty.

§ 9 Zasady organizacji zaj¢¢ dodatkowych i udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej

uczniom

I. Szkota organizuje uczniom nastepujace formy pomocy:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
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2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
2. Szkota
1
2)
3)
4)
5)
0)
9
8)

zajecia z uczniem zdolnym

zajecia rewalidacyjne

zajgeia logopedyczne

zajgcla z integracji Sensoryczne;
zajecia korekcyjno — kompensacyjne
zajecia WWRD

zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

organizuje uczniom zaj¢cia, wynikajace z ich zainteresowan i potrzeb:

kotko matematyczne

kotko polonistyczne

koétko teatralne

kotko taneczne

zajgcia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty
SKS

trening umiej¢tnosei spotecznych

zbiorki 1 wyjazdy harcerskie.

3. Zajgcia wymienione w punkcie 1, § 7 sa organizowane w oparciu o zalecenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej i obserwacji nauczycieli.

1 zalnteresowania.

Zajgcia wymicenione w punkcie 2, § 7 sg organizowane w oparciu o potrzeby uczniow, ich pasje

5. Na zaj¢cia dodatkowe uczeszezajg uczniowie po przedtozeniu podpisanej przez rodzicow zgody

na uczestnictwo w danych zajgciach.

6. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace nauczania i

wychowania. Za dokumentacj¢ w tym obszarze odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Szkola

)
2)

wspotpracuje z:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng
Urzedem Miejskim

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Policja

Parafig w Brzesciu Kujawskim

Brzeskim Centrum Kultury i Historii
Strazg Pozarna

ZHP hufca powiatu wloctawskiego.
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8.

10.

Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania 1 wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wezesniej harmonogramu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Dyrektor Szkoly zapewnia opicke i udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych pomoc jest potrzebna. Wdrazane sa dzialania opiekunicze i
wychowawceze w szkole koordynowane przez pedagoga szkolnego, przy wspotpracy wszystkich
pracownikow szkoly. Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno — pedagogiczne; zostaly

zawarte w programie pomocy. Stanowi on zalgeznik nr 4 do statutu.

§ 10 Zasady organizacji pracy Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej

I

3.

4.

Swietlica Profilaktyczno — Wychowaweza przy Zespole Szkol nr 2 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego dziata w ramach wlasnych i dowolnych zadan przy wspolpracy i dofinansowaniu
Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.
Podstawa prawna: Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z p6zn.zm.). Rozporzadzenie Ministra
Edukacji  Narodowej z dn. 21 lJutego 1994 r. w sprawic rodzajow organizacji
I zasad dziatania publicznych placowek opickunczo wychowawczych
1 resocjalizacyjnych (Dz.U. Nr 41 poz. 156 z pdzn.zm.),Uchwata XV/91/08Rady Migjskiej w
Brzesciu Kujawskim w sprawie: przyjecia Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii. Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym /Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pozn.zm/ w zw. z art.41 ust.| ustawy
% dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwoscl
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi /Dz.U z 2007 r. Nr 70, poz.473/ oraz art. 10 ust.3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii/Dz.U Nr 179, poz. 1485 ze zm/.
Cele:

1) ksztaltowanie pozytywnych postaw i wartoéci wsrod dzieci

2) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania dzieci w spoteczenstwie.

Zadania:
I) profilaktyka uzaleznien od nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw
psychoaktywnych

2) profilaktyka agresji

25



3) zajgcia  profilaktyczne  wspomagajace  rozwdj  emocjonalny,  poznawczy
I spoleczny

4) wdrazanie zdrowego, aktywnego stylu zycia

5) ukazanie drogi do satysfakeji 1 szczesScia osobistego bez siggania po papierosy, alkohol,
narkotyki i inne srodki psychoaktywne.

5. Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza dziala na zasadzie wolontariatu pracujacego w niej
nauczyciela.

6. W ramach dzialalnosci swietlicy organizowane sg spotkania z psychologiem, pedagogiem,
policjantem, wychowaweg — opickunem. W $wietlicy mogg by¢ organizowane rowniez inne
zajecia: konkursy, przedstawienia w szkole I poza nig
o tematyce profilaktycznej, imprezy srodowiskowe, zielona szkota, wycieczki i noce sobotnio —
niedzielne (noce kominkowe), akcje charytatywne, wypoczynek letni

1 zimowy; udziat a akcjach ogdlnopolskich: Zachowaj Trzezwy Umysl, Stop Uzaleznieniom.

§11 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i
wychowania
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:
1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w § 2
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne
3) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w szkole
4) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego speinianego
w szkole za granicg
6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania
7) aktywnej 1 Sciste] wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j
8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z
rodzicami.
2. Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia
Dyrektora Szkoty sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w tym
zezwoleniu.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:
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2)

3)
4)
5)

0)

7)

9)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi oraz
opiekunczymi szkoty dzicki

zaprezentowania przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszeza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami Statutu Szkoly, Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego 1 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

poznania kalendarza pracy szkoty

poznania PSO

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowane] pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Rodzicow, Samorzadowi  Uczniowskiemu, organowi sprawujacemu  nadzor

pedagogiczny nad szkolg oraz organowi prowadzgcemu szkote

10) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania 1 rozwigzywania problemow

dziecka

11) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i

profilaktyki, moga omawiac¢ na terenie szkoly w terminach niezaktocajgcych nauczycielom

realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow

petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i

profilaktyki, powinni omawiaé¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

1)
2)
3)
4)

nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajgcia z uczniem
wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszeza dziecko
pedagogiem

psychologiem
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6.

5) dyrektorem.
Spotkania, porady 1 konsultacje dla rodzicow mogg si¢ odbywaé w szezegdlnosci w formach:

1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych

2) zebran z rodzicami 1 dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty

3) korespondencji elektronicznej — dziennik elektroniczny.
Informacje o postgpach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych do elektronicznego.
Informacje o biezace] frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na biezgco w
dzienniku elektronicznym lub dodatkowo w innej formie ustalonej przez nauczyciela.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 — 8, sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka

2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego, elektronicznego w obecnosci nauczyciela

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami

poswieconego analizie ocen biezacych wg harmonogramu spotkan.

. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje za

posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen jest stopniem niedostatecznym lub
zachowaniem nicodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku wychowawca kontaktuje si¢

z rodzicem indywidualnie lub wysyla taka informacje listem poleconym.

. Informacje o grozacych ocenach niedostatecznych na pierwsze 1 drugie pdlrocze sa

przekazywane rodzicom w formie informacji pisemnej na miesiac przed wystawianiem ocen.

§ 12 Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi

l.

3

Organizacja wspoldziatania z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi. Dzigki
specjalistycznym opiniom poradni, nauczyciele otrzymujg informacje o uczniu, bardzo pomocne
w dalszej pracy dydaktyczno — wychowaweczej.

Propozycj¢ skierowania do poradni sklada si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego
osiagnie¢ szkolnych 1 zachowania. Zazwycza] wychodzi ona od wychowawcy lub polonisty.
Rodzic moze rowniez z wiasnej inicjatywy zglosic¢ si¢ z dzieckiem na badania do poradni. Nie
wymaga to zadnych uzgodnien ze szkotg. Tylko rodzic decyduje o tym, czy uda¢ si¢ z dzieckiem
do poradni, czy nie. Jezeli rodzic udzieli informacji na temat wynikow badan czy konsultacji, i
przekaze opini¢ czy orzeczenie, szkola podejmie dziatania, stosowne do zawartych w uzyskanym
dokumencie zalecen.

Procedura kontaktu z poradnia:
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D)

2)

3)

rodzic kontaktuje si¢ telefonicznie ze wskazang poradnig 1 ustala termin pierwszej
wizyty. Najczesciej jest proszony o dostarczenie nastepujgeej dokumentacji: aktualne;j
opinii szkoty o trudnosciach dziecka; zeszytow szkolnych i innych prac dziecka do
wgladu; opinii innych poradni lub lekarskich

odbiera od pedagoga szkolnego/wychowawcy opini¢ o dziecku przygotowang przez
szkole 1 przekazuje ja w poradni

rodzic przekazuje lub nie przekazuje wychowawcy, pedagogowi szkolnemu uzyskang w

poradni opini¢/orzeczenie.

§ 13 Organizacja wspéldzialania z Policjg

l.

Szkota wspotpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami wspotpracy sg

pedagog szkolny oraz psycholog.

2. W ramach wspotpracy Policji ze szkolg organizuje sie:

1

2)

3)
4)

spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantdéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci

spotkania tematyczne z miodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen

prewencyjne rozmowy z uczniami

udzielanie przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec

podfoze przestgpcze problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty.

3. Policja jest informowana o zdarzeniach na terenie szkoly wypekiajacych znamiona

przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach

demoralizacji dzieci 1 mlodziezy.

Wspolny: szkoty 1 Policji — udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych

z zapewnleniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci

nieletnich.

§ 14 Organizacja wspoldzialania z BOPS

ls

Szkota wspotpracuje z Brzeskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

1) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

2) monitorowania wystepujgeych w szkole patologii spotecznych wérod uczniow
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3) wnioskowania o przydzielanie asystentow rodziny, w celu pomocy rodzinie w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych i wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawezych
4) rozpoznania srodowiska rodzinnego ucznia

5) zapobiegania nieprawidlowosciom opiekunczo — wychowawczym w rodzinie.

§ 15 Organizacja wspoéldzialania z biblioteksg

1. Celem wspotpracy jest dazenie do rozwoju czytelnictwa wsrod dzieci 1 mlodziezy szkolnej tak
w zakresie czytania ksigzek tradycyjnych (drukowanych), jak i form nowoczesnego czytelnictwa
(audiobooki, e — booki z uzyciem sprzetu takiego jak komputery, tablety, smartfony, czytniki
ksigzek).

2. Biblioteka Publiczna informuje Biblioteke Szkolna o imprezach promujacych czytelnictwo,
organizowanych na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski.

3. Biblioteka Szkolna prowadzi¢ bedzie dzialania i uczestniczy¢ w programach zwigzanych z
rozwojem czytelnictwa, w szczegdlnosci:
1) w lekcjach bibliotecznych, warsztatach i zajeciach
2) w akcji glosnego czytania: dorosli dzieciom oraz dzieci dzieciom
3) w konkursach czytelniczych i recytatorskich

4) w spotkaniach autorskich z poetami i pisarzami.

§ 16 Organizacja wspoéldzialania z hufcem powiatu wloclawskiego
1. Komenda Hufca ZHP powiatu wloctawskiego 1 47 Druzyna Brzeskie Wilczki bedg prowadzic¢
wspotpracg majgca na celu:
1) inicjowanie, koordynacje 1 organizowanie dziatan ksztattujacych proces wychowawczy
dziect 1 mtodziezy
2) umozliwienie realizacji zadan statutowych druzynie na terenie szkoty
3) zapobicganie zagrozeniom patologicznym wsrod dzieci i miodziezy.
2. Gtownymi celami dzialania ZHP i1 szkoty sg:
1) stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju czltowieka
2) nieskrgpowane ksztattowanie osobowosci cztowicka odpowiedzialnego, przy

poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godno$ei, w tym wolnosci od wszelkich natogow
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3) upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiagzania do wartoécei: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i
przyjazni

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowos$ciowymi i wyznaniowymi

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda.

3. W celu realizacji zadan wynikajacych druzyna bedzie w szczegodlnosci:

I) zrzesza¢ w swych strukturach mlodziez szkoty

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z zasadami harcerskimi i przepisami pafistwowymi.
4. W celu realizacji zadan Dyrektor Szkoly bedzie w szczegélnosei:

I) zapewnia¢ mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania pomieszczen szkoly na dziatalnosé
harcerska, zgodnie z potrzebami $rodowiska | mozliwosciami lokalowymi szkoty

2) umozliwiac¢ przeprowadzanie akcji naboru nowych czlonkéw do druzyny

3) udostgpnia¢ migjsce w gablocie $ciennej na prowadzenie gazetki $ciennej druzyny.

§ 17 Organizacja wspoldzialania z sadem
. W razie potrzeby szkota wspotpracuje z przedstawiciclami Sadu Rodzinnego, kuratorami
zawodowymi 1 spolecznymi w zakresie:
1) badania sytuacji wychowawczej uczniow
2) podejmowania dziatan zapobiegajgcych zaniedbaniu srodowiskowemu

3) zapobiegania wagarowaniu, nierealizowaniu obowigzku szkolnego.
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ROZDZIAL 5 ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 1 Postanowienia ogolne

l.

Wewnatrzszkolny system oceniania precyzuje 1 ujednolica sposoby oceniania stosowane przez
wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim.
WSO jest realizacjg zadan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania cgzaminéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych
(z pbzniejszymi zmianami).
Przepisy przywotanego wyzej rozporzadzenia sg nadrzedne wzgledem WSO.
Przepisy WSO sa nadrzgdne wzgledem przedmiotowych systemdw oceniania.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym, znacznym i giebokim reguluja odrgbne przepisy.
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujag odrgbne przepisy.
Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg
podstaweg oraz formulowaniu oceny. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit
wymagania programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
spotecznych oraz obowiazkow ucznia okre$lonych

w niniejszym Statucie.

§ 2 Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

L

Wymagania edukacyjne formulowane sg w oparciu o podstawg programowa oraz wybrany przez
nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program nauczania z uwzglednieniem
specyfiki szkoly oraz okreslonych przez nauczyciela celow dydaktycznych.

Nauczycicl na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow /prawnych

opickunow o wymaganiach edukacyjnych uczniow oraz o warunkach uzyskania wyzsze] niz
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10.
11.

12.

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel na pierwszej lekeji w roku szkolnym
zapoznaje uczniow z przedmiotowym systemem oceniania PSO.

Wychowaweca informuje uczniow o zasadach oceniania zachowania oraz trybie 1 warunkach
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel ocenia ucznia na biezaco i systematycznie. Nauczyciel jest zobowigzany
do wystawienia kazdemu uczniowi mimimum takiej ilosci ocen jak podwojona liczba godzin
przedmiotu tygodniowo w tej klasie (minimalna liczba ocen to trzy).

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny. Uczen poprawia oceng w terminie ustalonym wspolnie z
nauczycielem. W dzienniku wpisane sg obie oceny. Ocena poprawiana otrzymuje wage 0, a
ocena z poprawy wage zgodna z formg sprawdzania wiadomosci.

Nauczyciel po podaniu informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng stwarza uczniom warunki
do poprawy tej oceny.

Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. W danym tygodniu z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele mogg przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace klasowe dla klasy IV — VI, cztery
prace dla kl. VII — VIII, przy czym w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa
(praca na wage S5). Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed
terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci 1 formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci (prace klasowe) nie
moga by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
1 migdzypotrocznych.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich pisa¢ z calg klasg, to powinien to uczyni¢
w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty (po nieobecnosci dluzszej niz tydzien), za$ na
nastepnej lekceji jesli czas nieobecnoscl byt krotszy niz tydzien. W wyjatkowych sytuacjach
uczen moze napisa¢c pracg w innym terminie, je$li ustali to  wspodlnie
z nauczycielem.

Uczen przed rozpoczeciem pisania sprawdzianu/pracy klasowe) informuje nauczyciela o swojej
wczesniejsze] dtuzszej nieobecnosei.

Nauczyciel ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni ocenié pisemne prace uczniow.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazywane sa rodzicom/prawnym opiekunom poprzez
uczniow.

Uczniowie przynoszg podpisane przez rodzicow/prawnych opiekunow oryginaty prac na
nastgpng lekcja. Jesli uczen nie odda pracy, kolejna praca pisemna bgdzie udostepniona do

zapoznania si¢ dla rodzicow/prawnych opiekunoéw na terenie szkoty.
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14.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

. Prace pisemne uczniow przechowywane sa w dokumentacji nauczyciela. Zachowanie oryginatu

pracy w szkole daje gwarancj¢ zabezpieczenia tego dokumentu (dowodu).
Rodzic (prawny opickun) jest informowany w kazdej sytuacji, kiedy tego oczekuje, nie rzadzie]
niz dwa razy wpdlroczu, o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach

w tym zakresie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia i potrzebach.

. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazaniu si¢ z obowigzku
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zwolnienie catoroczne, potroczne, z wykonywania precyzyjnie okreslonych ¢wiczen podczas
zaje¢ oraz wynikajacych z krotkotrwalej infekeji, niegroznych dolegliwoser wystawia lekarz.
Zwolnienie jednorazowe trwajace do kilku dni, gdy dziecko jest ostabione po przebytej
infekeji/chorobie. Trzy zwolnienia w polroczu, jednorazowo maksymalnie na tydzien pisze
rodzic/opiekun prawny.

Zwolnienie z powodu niedyspozycji dziewczat, raz w miesigcu pisze rodzic/opiekun prawny.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢é zwolniony przez Dyrektora Szkoty
zaje¢  wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinil.

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej uczen z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowg moze zostac
zwolniony przez Dyrektora Szkoty z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesel lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki czy drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony”.

W klasach I — [T ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg. Ocena $rodroczna 1roczna
jest przedstawiona jako ocena opisowa, ktora obejmuje edukacje: polonistyczna, matematyczna,

spoteczng, przyrodnicza, muzyczng, plastyczng, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne.
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Oceng te ustala wychowawca na podstawie obserwacji, ocen, testow, catoroczne] obserwacji
pracy dziecka.

23. Ocenianie biezgce ucznia w klasach I — Il dokonywane jest wedlug pigciostopniowej skali
wyrazonej cyfra.

24. Skala osiggnigc:
1) Uczen opanowuje zlozone, trudne 1 wazne tresci obejmujgcee peten zakres tresci okreslonych

programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi je w

nalezyty sposob wykorzystac w praktyce,
w nowych sytuacjach, proponuje S$miate 1 tworcze rozwigzania problemow
1 zadan,

2) Uczen opanowuje tresci rozszerzone, zlozone, przydatne w dzialalnosci szkolnej
i pozaszkolnej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w typowych sytuacjach wedlug wzoréw znanych z lekcji, rozwigzuje typowe zadania i
problemy. pracuje samodzielnie, potrafi poprawic¢ wskazane bledy,

3) Uczen daje sobie rad¢ w stosowaniu zdobytych podstawowych wiadomosci, rozwiazuje
latwe zadania, z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania
i problemy o $rednim stopniu trudnosci,

4) Uczen opanowuje podstawowe tresci programowe, czyli te elementy, ktore sg niezbedne,
potrzebne W zyciu, posiada braki w wiadomosciach
1 umiejetnoseiach okreslonych w podstawie programowej,

5) Uczen wymaga ciggtego wsparcia 1 pomocy nauczyciela w  swoich dziataniach
I w rozwigzywaniu fatwych zadan, nie potrafi opanowac koniecznych tresci programowych.

25. W klasach IV — VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastgpujgcymi skrotami literowymi:

stopien celujacy: 6 — cel
stopien bardzo dobry: 5 — bdb
stopien dobry: 4 — db

stopien dostateczny: 3 — dst
stopien dopuszczajacy: 2 — dop

stopien niedostateczny: 1 — ndst

26. Dopuszcza sig stosowanie przy ocenach czastkowych znakow ,,+71,,-7. Poszczegdlnym ocenom

przyporzadkowuje sig nastepujgce wartosci procentowe:
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0% — 25% niedostateczny — |

25% — 29% niedostateczny plus — 1+
30% — 35% dopuszczajacy minus — 2-
35% — 45% dopuszczajacy — 2

45% — 49% dopuszczajgcy plus — 2+
50% — 55% dostateczny minus — 3-
55% — 69% dostateczny — 3

70% — 74% dostateczny plus — 3+
75% — 79% dobry minus — 4-

80% — 84% dobry — 4

85% — 89 % dobry plus — 4+

90% — 94% bardzo dobry minus — 5-
95% — 99% bardzo dobry — 5

100% poprawnych odpowiedzi — 6

27. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach

egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

28. Kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji potrocznej i roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedzg i umiejetnosci z danego przedmiotu

okreslone programem nauczania

b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wihasne uzdolnienia, biegle postuguje sic zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje

nietypowe rozwigzania.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl petny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania

oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem

nauczania, potrafi

zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do

I probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

rozwigzywania zadan
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a) nic opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

ale opanowal je na poziomie przekraczajgeym wymaganie ujete w podstawie

programowe;,

b) poprawnie stosuje wiadomosei, wykonuje samodziclnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie

tresci zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje  samodzielnie  typowe

o srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

zadania  teoretyczne 1 praktyczne

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki

te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w

ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiejgtnosci uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

29. Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie.

Ustala si¢ nastgpujgce ogdlne formy sprawdzania wiadomosci, wraz z przypisanymi do nich wagami.

Formy te nie obejmujg zaj¢¢ z wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych (muzyka, plastyka)

Formy sprawdzania wiadomosci

Praca klasowa, test, diagnoza (1 — 2 godziny lekeyjne)
Projekt (wykonany w zadanym terminie)

Sprawdzian pisemny

Kartkéwka, dyktando

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$¢ na lekcjach

Praca dodatkowa, plakat

Zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy

Waga/ ranga pracy
3
5
4
s
3

ocena opisowa
2
2
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Formy sprawdzania wiedzy z zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 przedmiotdéw artystycznych

Cwiczenia plastyczne 2
Praca plastyczna 4
Umiejetnoscet praktyczne 4
Przygotowanie do zajgc 2
Zaangazowanie s
Zawody sportowe 3
Sprawdzian sprawnosciowy 2
Konkursy

Kuratoryjny wojewodzki, ogoInopolski 5
Kuratoryjny rejonowy 1 powiat 4
Kuratoryjny szkolny, migdzyszkolny 1 gminny 3
Szkolne 2
Ocena z poprzedniej szkoty 0

30.

32.
33.

Na czas zdalnego nauczania w okresie od 27.04.2020r. do zakonczenia biezacego roku szkolnego
w zwigzku z wprowadzeniem nauczania on — line ulegajg zmianie formy pracy ucznia ktore beda
podlegaty ocenie. Preferowanymi formami sprawdzania wiedzy beda: odpowiedz ustna, praca
domowa, aktywno$¢ na lekcjach praca dodatkowa, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy.
Formy sprawdzania wiedzy z zaje¢ z wychowania fizycznego 1 przedmiotow artystycznych:
¢wiczenia plastyczne, praca plastyczna, umiej¢tnosci praktyczne, przygotowanie do zajec,
zaangazowanie. Wagi powyzszych form pozostaja bez zmian. W okresie od 27.04.2020r. do
zakonczenia biezacego roku szkolnego rezygnuje sie z takich form sprawdzania wiedzy jak praca

klasowa, sprawdzian, kartkdwka.

. Na czas zdalnego nauczania w okresie od 27.04.2020r. do zakonczenia biezacego roku szkolnego

jesli uczen nie uczestniczy w preferowanej formie sprawdzania wiedzy to w dzienniku w miejsce
oceny wpisuje si¢ bz — jest to informacja dla ucznia, rodzica, nauczyciela, ze dziecko nie
wykonalo powierzonego zadania. Od momentu wpisania tej informacji uczefn ma tydzien czasu
na uzupelnienie brakow w sposobie 1 czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem
przedmiotu. Konsekwencjg braku zadania 1 braku proby kontaktu z nauczycielem jest ocean
niedostateczna.

Na czas nauki zdalnej szkota korzysta z platformy Mc Teams.

W celu ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej nauczyciel powinien ocenic¢ stopiefi opanowania

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opisanych
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w podstawie programowej 1 wynikajacych z niej programdw nauczania. Pomoca w wystawieniu
oceny sa srednie wazone w dzienniku elektronicznym, ktore stanowia informacje dla ucznia,

rodzica 1 nauczyciela przy wystawieniu oceny

Ocena potroczna(roczna) Srednia wazona
niedostateczny ponizej 1,50

dopuszczajgcy od 1,51 do 2,50
dostateczny od 2,51 do 3,50
dobry od 3,51 do 4,50
bardzo dobry od 4,51 do 5,50
celujacy od 5,51 do 6,00

34. Zapisy w dzienniku lekcyjnym powinny zawiera¢ wyrazny podzial na poszczegolne formy

sprawdzania wiadomosci.

§ 3 Terminy zwigzane z klasyfikowaniem uczniow

L:

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Ostatnim dniem pierwszego pétrocza jest ostatni dzien

nauki przed feriami zimowymi. Klasyfikowanie nastgpuje po pierwszym idrugim potroczu.

Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym poélroczu oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczen, ktory podlega nauczaniu indywidualnemu jest oceniany przede wszystkim za wysilek i

wktad pracy. Nieobecnosci spowodowane choroba nie mogg by¢ przyczyna braku

promocji/ukonczenia szkoty.

Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
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cdukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
I zachowania ucznia oraz ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasytikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Najpozniej na 12 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczycicle
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia, a za
Jego posrednictwem rodzicow, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie
zostajg poinformowani o ocenach za pomoca dziennika elektronicznego. Ponadto rodzice/prawni
opickunowie otrzymujg list¢ z ocenami i fakt dostarczenia tej informacji potwierdzaja
wlasnor¢eznym podpisem. Lista wraca do wychowawcy klasy. Jezeli w ciagu 2 dni trwania
zaj¢¢ dydaktycznych nie ma mozliwosci przekazania ocen przez ucznia lub do szkoly nie wraca
wykaz ocen z podpisem rodzica/opickuna prawnego, wychowawca kontaktuje si¢ z
rodzicem/prawnym opiekunem telefonicznie (celem ustalenia spotkania) lub zawiadamia o
ocenach listem poleconym. Uczen moze Zwroci¢ sie
z prosba o umozliwienie zmiany przewidywanej oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania na wyzszg. Warunki i tryb skladania odwolan znajdujg sie w paragrafic 5. Po
podaniu informacji o przewidywanej ocenic uczen ma 2 dni robocze na zlozenie pisemnego
wniosku. Uczen sklada pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem
wychowawcy klasy. Wniosek przechowywany jest w dokumentacji klasowej przez
wychowawce klasy do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest
zobowigzany dokonac analizy zasadnosci ztozonego wniosku w ciggu jednego dnia roboczego.
Zasadno$¢ wniosku jest uzalezniona od spetniania przez ucznia warunkéw umozliwiajacych
ubieganie si¢ o0 podwyzszenie oceny przewidywanej. Sa one podane w statucie szkoly. Po
dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej
podwyzszania. Decyzj¢ o braku mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel jest
zobowigzany uzasadni¢ w formie pisemnej. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone przez szkote,
nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej, w

obszarze wiedzy okreslonym przez nauczyciela. Sprawdzian wiedzy odbywa si¢ najpéznicj na
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dwa dni przed wystawieniem oceny koncoworocznej. Ustalona w ten sposob ocena jest
ostateczna w tym trybie postepowania.

7. O przewidywanym dla ucznia s$rodrocznym /rocznym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow pisemnie na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Uczniowie 1rodzice/prawni opiekunowie zostaja poinformowani
o ocenach za pomocg dziennika elektronicznego. Ponadto rodzice/prawni opiekunowie
otrzymuja wykaz przedmiotow, z ktorych dziecko moze otrzymac oceng niedostateczna i fakt
dostarczenia tej informacji potwierdzajg wtasnorgeznym podpisem. Lista wraca do wychowawcy
klasy. Jezeli w ciggu 5 dni trwania zaje¢ dydaktycznych nie ma mozliwosci przekazania wykazu
przez ucznia lub do szkoly nie wraca wykaz przedmiotow z podpisem rodzica/opiekuna
prawnego, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem/prawnym opickunem telefonicznie (celem
ustalenia spotkania) lub zawiadamia o ocenach listem poleconym. Powiadomienia rodzicow o
przewidywanych stopniach niedostatecznych wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasowe;.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy.

9. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opISOWYmi.

10. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacyjnej rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyroznieniem.

12. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specytfik¢ tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

13. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre$lonych podanych wyzej nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ sama klasg.

§ 4 Warunkii tryb skladania odwolan od oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zos[a}a‘ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza —
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow,

3) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzenie przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

4. Nawet jesli uczen nie osiagnat frekwencji przekraczajace) 50% moze uzyskac oceng roczng, jesli
nauczyciel uzna, ze istniejg podstawy do ustalenia oceny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Podstawe do przeprowadzenia egzaminu stanowi pisemna prosba rodzicow
ucznia zgtoszona do Dyrektora Szkoly.

6. Uczen nicklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor Szkoly powotuje komisje, okresla termin egzaminu klasyfikacyjnego i przeprowadza
egzamin zgodnie z przytoczonym na wstepie rozporzagdzeniem. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

§ 5 Warunki i tryb skladania odwolan od oceny przewidywanej
1. Uczen moze zwrdcic si¢ z prosbg o umozliwienie zmiany przewidywanej oceny koncoworoczne]

z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania na wyzszg. Po podaniu informacji o przewidywanej ocenie
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uczen ma 2 dni robocze na ztozenie pisemnego wniosku. Uczen sklada pisemny wniosek do
nauczyciela przedmiotu za posrednictwem wychowawcy klasy. Wniosek przechowywany jest
w dokumentacji klasowej przez wychowawce klasy do konca roku szkolnego. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci ztozonego wniosku
w ciggu jednego dnia roboczego. Zasadnos¢ wniosku jest uzalezniona od spetniania przez ucznia
warunkow umozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej. Sa one podane
w statucie szkoty. Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu oceny lub
umozliwieniu jej podwyzszania. Decyzje o braku mozliwosci podwyzszenia oceny
przewidywanej nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ w formie pisemnej. Jezeli uczen spetnia
warunki okreslone przez szkotg, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej, w obszarze wiedzy okreslonym przez nauczyciela. Sprawdzian
wiedzy odbywa si¢ najpozniej na dwa dni przed wystawieniem oceny koncoworocznej. Ustalona
w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
Zasady podwyzszenia przewidywane] oceny koncoworoczne] z zajg¢ edukacyjnych.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnoéci na tych zajeciach sg w wickszosei usprawiedliwione,

3) systematycznie prowadzil zeszyt przedmiotowy

4) systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela

5) przystepowal do sprawdzianow.

§ 6 Egzamin poprawkowy

L.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ ecgzamin poprawkowy. Podstawg do przeprowadzenia
egzaminu stanowi pisemna prosba rodzicow ucznia zgtoszona do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powoluje komisje, okre$la termin egzaminu poprawkowego i przeprowadza
egzamin zgodnie z przytoczonym na wstepie rozporzadzeniem. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, a w przypadku ucznia klasy 0smej nie konczy szkoly i powtarza klas¢ 6smag.
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§ 7 Egzamin 6smoklasisty

L

W klasie 0smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty obejmujacy:
wiadomosci 1 umiejetnosei z zakresu jezyka polskiego, wiadomosei 1 umiejetnosci z zakresu
matematyki, wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin dsmoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin osmoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

Przepisy dotyczace przebiegu egzaminu i1 trybu odwotywania sie reguluje przytoczone na

wstepie rozporzadzenie.

§ 8 Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 ogdlnie  przyjetych  norm  etycznych  oraz  funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym.
2. Oceny zachowania klasyfikacyjne, srodroczne poczawszy od klasy IV ustala sie¢ wedhug
nastgpujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nicodpowiednie
naganne
3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o:
1) wywigzywaniu si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty, jego kulturze
osobistej
2) przestrzeganiu przez ucznia norm wspoélzycia spotecznego
3) postepowaniu zgodnemu z dobrem spolecznosci szkolnej
4) dbalosci o honor 1 tradycje szkotly
5) zaangazowaniu w zycie klasy 1 szkotly
6) dbalosct o bezpieczenstwo 1 zdrowie whasne oraz innych osob
7) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nig
8) godnemu reprezentowaniu szkoty
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9) okazywaniu szacunku innym osobom

10) przestrzeganiu regulaminow i procedur obowiazujacych w klasach, pracowniach, szatniach i sali
sportowej.

4. Dlaklas IV — VIII ustala si¢ nastepujgce szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny
zachowania $rodroczne, roczne 1 koncowe:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie z ponizej przedstawionych

warunkow:

stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) —zawsze jest przygotowany do lekeji
b) sumiennie wykonuje polecenia nauczycicla
c) bierze udzial (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich

organizowaniu
d) zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki
e) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien,

rzestrzega obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkot
P g g Y Y

kultura osobista:
a) nie uzywa wulgarnych stow i gestow, wykazuje wysoka kulture stowa
b) z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob
c) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podezas przerw 1 poza szkola
d) zawsze nosi obuwie zmienne oraz stroj galowy

e) dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng¢ osobistg

zachowania spoleczne:
a) jest uczynny, chetnie pomaga innym
b) szanuje mienie wilasne, innych 0sob 1 spoleczne
¢) nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy
d) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob
e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego
f) postepuje zgodnie g dobrem szkolnej spotecznosci, dba 0 honor

1 tradycje szkoty

zaangazowanic ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
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a) Jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nic daje

si¢ sprowokowac

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztalcenie

¢) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi

d) nie ulega nalogom

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione kryteria:

stosunck do obowigzkow szkolnych:

a) zawsze jest przygotowany do lekeji

b) wykonuje polecenia nauczyciela

¢) angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziahu
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu

d) wykonuje powierzone mu obowiazki

e) uczen moze spozni¢ si¢ do 3 razy i mie¢ do 2 godzin nicusprawiedliwionych w poétroczu

f) przestrzega obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty

kultura osobista:
a) nie uzywa wulgamych stow i gestéw, stosuje zwroty grzecznosciowe
b) jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych
¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i po za szkolg nic budzi zastrzeze,
d) nosi obuwie zmienne oraz stroj galowy

e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista

zachowania spoleczne:
a) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym
b) szanuje mienie wlasne, innych os6b i spoteczne
¢) nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
d) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty
f) postepuje zgodnie 2 dobrem szkolnej spotecznoscl, dba 0 honor

1 tradycje szkoty
zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
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a) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania

b) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia

¢) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu

d) nie ulega nalogom

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) Jest przygotowany do lekcji
b) podejmuje si¢ wykonywania polecen nauczycicla
¢) wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych
d) uczen moze spoznic si¢ do 5 razy i mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu

e) przestrzega obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty

kultura osobista:
a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji
b) nie uzywa wulgarnych stow i gestow oraz stara sie stosowaé zwroty grzecznosciowe
¢) nosi obuwie zmienne oraz zazwyczaj ma stroj galowy

d) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg

zachowania spoteczne:
a) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan)
b) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczycicla
¢) dba o bezpicczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych
d) nie przejawia agresji stownej i fizyczne;j
¢) szanuje micnie whasne, innych 0sob i spoleczne

f) dba o honor i tradycje szkoty

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanic swojej osoby:
a) nie ulega namowom, naciskom
b) odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia
¢) uchybienia w swoim zachowaniu ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi

d) nie ulega natogom
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4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) zazwyczaj nie podejmuje dodatkowych dziatan
b) wykonuje polecenia nauczyciela
¢) zazwyczaj jest przygotowany do lekeji
d) reaguje na uwagi nauczyciela
e) uczen moze spozni¢ si¢ do 7 razy 1 mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu

f) stara si¢ przestrzega¢ obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty

kultura osobista:
a) wykazuje elementarng kulture osobistg
b) nie uzywa wulgaryzmow
¢) czasami nie zmienia obuwia oraz zdarza mu si¢ nie miec stroju galowego

d) dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobistg

zachowania spoleczne:
a) nie stosuje agresji stownej 1 fizyczne] wobec otoczenia
b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych
¢) szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne
e) zazwycza] wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania
f) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
g) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego
h) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli 1 po zwroceniu uwagi ulegaja
poprawie

i) nie ulega nalogom

S) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) nie pracuje na lekejach, czesto jest do nich nie przygotowany
b) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela
¢) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela

d) nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty, zaniedbuje obowigzki
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e) uczen moze spoznic si¢ do 10 razy i mie¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu

f) czgsto nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly

kultura osobista:
a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegow, otoczenia
b) uzywa wulgarmych stow
¢) czesto nie zmienia obuwia i czgsto nie ma stroju galowego

d) nie dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad

zachowania spoleczne:
a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela
b) zdarza mu si¢ zaktocic przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych
¢) nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spotecznego
d) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych
¢) klamie, oszukuje
f) ma negatywny wplyw na innych
g) celowo naraza na niecbezpieczenstwo siebie 1 innych

h) sg na niego skargi spoza szkoly

zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote
b) brakuje u niego poczucia winy 1 skruchy
¢) czesto wymagana jest interwencja wychowawecy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krotkotrwatyg poprawe

d) ulega natogom

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych
b) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany
¢) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy 1 zachowania
d) ma powyzej 10 spdznien 1 powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu
e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych

f) nie przestrzega 1 notorycznie tamie obowigzki ucznia zawarte

w Statucie Szkoty
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kultura osobista:

a)
b)
¢)

d)

0

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej

nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa si¢, dopuszcza
sie¢ wyzywajacych gestow itp.)

nie zmienia obuwia 1 nie nosi stroju galowego

nie dba o schludny i estetyczny wyglad

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakiocania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji) prowokuje
innych przez dyskusje, obrazanie stowne, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.
zachowania spoteczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia

ktamie, oszukuje

Jest niezyczliwy, nickolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.) |
komentuje wypowiedzi nauczyciela, pracownikow szkoty lub kolegow

odmawia wykonania obowiazkow na rzecz spotecznosci szkolnej

destrukcyjnie wplywa na spotecznosc szkolng poprzez prowokowanie innych

celowo niszczy mienie innych 1 spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.)

sa na niego skargi spoza szkoty

swoim zachowaniem naraza sicbie 1 innych na niebezpieczenstwo

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan
wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wyludzenia,
cyberprzemoc)

przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancji

zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanic swojej osoby:

a)
b)
c)
d)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole
brakuje u niego poczucia winy 1 skruchy
nie dba o whasne zdrowie 1 godno$¢ osobistg

stosowane wobec ucznia Srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow
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€)
5

10.

12.

14.

ulega nalogom.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi) kazdy

nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika clektronicznego, zgodnie

z przyjetymi kryteriami.

Wychowawca klasy moze obnizy¢ oceng zachowania uczniowi, ktory spelnia kryteria na oceng

wyzszg, ~w  przypadku, gdy uczen dopusci si¢  zachowan  wymienionych

w kryteriach na ocen¢ naganna.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o zasadach oceniania

zachowania oraz trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny  zachowania  ucznia  dokonuje  wychowawca na  ostatnich zajeciach

z wychowawcg danego pétrocza przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawcea klasy w oparciu o

I) zapisy w dzienniku elektronicznym pozytywnych i negatywnych przejawdow zachowania
(uwagi),

2) samooceng ucznia (karta samooceny dwa razy w ciggu roku szkolnego),

3) opini¢ uczniow wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,

4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) informacje o zachowaniu ucznia poza szkota,

6) frekwencje.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyinych

i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

- Wychowawca ustalajac oceng zachowania uwzglednia prace ucznia nad checia poprawy swojego

zachowania.
Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscia

intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

. Na czas nauki zdalnej przy ustalaniu oceny zachowania maja wplyw: systematycznosc i

sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresic czasowego ograniczenia
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funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym przez potwierdzenie spetniania obowigzku
szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie na kontach wskazanych przez nauczyciela
lub dyrektora komunikatorow 1 platform e-learningowych  oraz wymiane informacji
dotyczacych sposobu wykonania zadan zaleconych przez nauczyciela, samodzielnos¢ w
wykonywaniu zadan zaleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci jest niedopuszczalne
kopiowanie prac lub ich nie samodzielne wykonanie przez ucznia,aktywnos¢ na zajeciach

realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 9 Procedury zwiazane z ocenianiem zachowania

1.
2.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki.

Wychowawca w czasie pierwsze] godziny, ktora jest do dyspozycji, informuje uczniow
o kryteriach ocen zachowania, procedurze zwigzanej z wystawianiem oceny.

Rodzice zostaja zapoznani z kryteriami 1 procedurg wystawiania ocen zachowania w czasie
pierwszej wywiadowki.

Materiatem do oceny zachowania sa spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciagu potrocza
przez wychowawceg klasy, zapisy pozytywnych i negatywnych uwag
w dzienniku elektronicznym, karta samooceny ucznia, opini¢ uczniow wyrazajacych wiasne
zdanie o zachowaniu kolegow, opinie nauczycieli 1 pracownikow szkoty, informacje o
zachowaniu ucznia poza szkota, frekwencja.

Wychowawca w czasie posiedzen zespotow klasowych zasigga opinii nauczycieli uczacych w
danej klasie o zachowaniu uczniow.

Oceng srodroczna, roczng wystawia wychowaweca klasy i jest ona ostateczna.

Na ostatnich zaj¢ciach z wychowawceg przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne) wychowawca

informuje uczniéw o ocenie zachowania.

§ 10 Warunki i tryb skladania odwolan od oceny zachowania

l.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, je$li zostala ona wystawiona niezgodnie z procedurami, w terminie jednego dnia
przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Podanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zasiggnieciu opinit Rady Pedagogicznej ustala, czy ocena zostata wystawiona
zgodnie z procedurami, w przypadku uchybien postepuje zgodnie z przywolanym na wstepic
rozporzadzeniem.

W szkole podczas oceniania $rodrocznego 1 koncoworocznego stosuje si¢ skale stopni

zachowania 1 terminologi¢ zgodnie z przywotanym na wstepie rozporzgdzeniem.

52



Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zwréceic si¢ do wychowawcey klasy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek musi
mie¢ forme pisemng, zawiera¢ uzasadnienic i powinien by¢ zlozony w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o proponowanej ocenie. Wychowawca zobowigzany jest
do dokonania analizy zasadnos$ci wniosku. Zasadnos¢ jest uzalezniona od spetniania przez
ucznia warunkdéw umozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny proponowanej,
okreSlonych w Statucie Szkoly. Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzje o
utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszania. Decyzje o braku mozliwosci
podwyzszania oceny przewidywanej nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ w formie pisemne;.
Jezeli uczen spetnia okreslone w Statucie Szkoty warunki, wychowawca analizuje argumenty
ucznia

1 rodzicow — jesli uzna je za zasadne, zmienia oceng na wyzsza o stopien. Jesli wychowawca ma
watpliwosci, konsultuje je z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym. Ustalona w ten
sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Zasady podwyzZszenia przewidywane] oceny koncoworocznej zachowania.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac sie
uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych

2) nicobecnosci systematycznie usprawiedliwial

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie 1 innych

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

§ 11 Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

1:

Nicobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje. W sytuacji, jezeli
uczen zglosi si¢ na lekeje pierwsza do 10 minut od jej rozpoczecia, a na kazda nastepna do 5
minut od jej rozpoczgcia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie.

Podczas nauki zdalnej uczen potwierdza swa obecnos¢ na zajgciach poprzez wlgczenie kamery
1 dzwigku chyba, ze prowadzacy wskaze inaczej.

Usprawiedliwienia we wiasciwej formie wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie
zaje¢ lekeyjnych. Jedyng osobg uprawniona do odnotowania usprawiedliwienia nicobecnosci
ucznia w dzienniku lekcyjnym jest wychowawca klasy.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach lekeyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie zapisu

w dzienniku elektronicznym.
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5. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnoéci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich
dokumentow  przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, w przypadku
usprawiedliwienia w formie ustnej, przeprowadzenic rozmowy z wychowawcg, w trakcie ktorej
rodzice/prawni opiekunowie podajg termin i przyczyne nicobecnosci.

6. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych w ramach godziny z wychowawcg
w zeszycie usprawiedliwien lub kartce z czytelnym podpisem rodzica, w terminie okreslonym
przez wychowaweg, nie diuzej niz w ciagu 14 dni po powrocie ze szkoty.

7. Dopuszcza si¢ nastepujgee formy usprawiedliwiania nicobecnoéei:

1) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach,

2) pisemng prosbe rodzica, zawierajaca wlasnoreczny podpis o usprawiedliwienie i zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci,

3) prosbg rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przekazana w formie rozmowy
telefonicznej lub przekazu elektronicznego, z tym, ze wychowawca moze po powzieciu
podejrzenia o nieprawdziwosci przekazu odméwié usprawiedliwienia nicobecnosci w tej
formie,

4) zaswiadczenic urzgdowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucje publiczng itp.
stwicrdzajgce, ze nicobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn, lub
nieprzewidywalnych zdarzen,

5) ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoty, zawierajaca uzasadnienie nicobecnoéci ucznia,
spowodowane przyczynami wynikajgcymi z prowadzonych zajeé dydaktycznych lub

wychowawczych, organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty.

§ 12 Przepisy koncowe

I. Wewnatrzszkolny System Oceniania poddawany jest analizie i ewaluacji. W ramach ewaluacji
WSO wyloniony jest zespot sktadajacy sie z nauczycieli i przedstawiciela Rady Rodzicow.

2. Protokot przedstawiony przez zespél jest podstawa do decyzji podejmowanej przez Rade
Pedagogiczna, dotyczacej modyfikacji WSO lub przedtuzenia czasu jego obowigzywania.

3. Wewnatrzszkolny = System Oceniania moze zostaé zmieniony  wczesniej, W trybie
nadzwyczajnym, na wniosek przynajmniej 2/3 skladu Rady Pedagogicznej albo 2/3 skiadu
zebrania ogolnego rodzicow przy obecnoscei przynajmniej polowy uczestnikow tych gremiow.

4. Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostala dokonana w biezacym roku szkolnym, nowe

przepisy zaczynajg obowiazywac dopiero od poczatku nastepnego potrocza.
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ROZDZIAL 6 ZAKRESY ZADAN NAUCZYCIELI

§ 1 Obowigzki nauczyciela

Is

Obowiazkiem nauczyciela jest:

I) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢  pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkolg

3) przestrzeganie zapisow statutowych

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie

5) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, problemow

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych pracowniach oraz innych
obowiazujacych na terenie szkoly

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych

8) kontrolowanie  obecnosci  uczniow  na  kazdych  zajeciach  lekeyjnych
1 pozalekcyjnych

9) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami

13)dazenie  do rozwoju, podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych

14) doskonalenie si¢ zgodnie z potrzebami szkoty

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny

16) stuzenie pomocg nauczyciclom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna, studentom
odbywajgcym praktyki

17) aktywne uczestniczenic w zebraniach Rady Pedagogicznej zespotu

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenic réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych

20) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow

21)udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz zachowaniu, stosowanie
oceniania ksztaltujacego — informacja zwrotna

22) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji

materialnej
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23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotna uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebujg

24) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

25) sporzadzanie dokumentacji dydaktycznej z poszczegolnych zajeé zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;j

27)sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli ktorych zajecia

edukacyjne sg obserwowane, lub prowadza oni lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

§ 2 Prawa nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo do:

I) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych

2) wyposazenia stanowiska pracy tak, aby byla mozliwa realizacja dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczycicla

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sie

5) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakioca to organizacji pracy szkoty

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i wysokosciach okre$lonym
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe]

8) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

9) Nagrody Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej

10) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej" za szczegolne zastugi dla o$wiaty
1 wychowania

I'l)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placdwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych

12) srodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami

13) oceny swojej pracy

14) zdobywania stopni awansu zawodowego

15) opieki ze strony opiekuna stazu/mentora
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16) Swiadczenia urlopowego w  wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.

§ 3 Obowiazki opiekuna stazu

1.

Opiekun nauczycicla ubicgajgcego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego
oraz stopien nauczycicla stazysty obejmuje wymieniowego nauczycicla bezposrednia opieka, a
w szczegolnosei ma obowigzek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu
2) prowadzenia lekeji otwartych dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu
3) obserwowanie zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opickuje — przynajmniej raz w miesigcu
4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu
5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sic opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

6) opracowania opinii dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 4 Obowiazki mentora

1.

Wspieranie nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zapoznanie z dokumentacja
szkolna.

Udzielanie pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego.

Dzielenic si¢ wiedza i do$wiadczeniem w zakresic niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkow nauczyciela.

Umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé oraz omawianie
z nim tych zajgc.

Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz wspolne omawianie zajec.
Inspirowanie i zachgcanic nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Obserwacja 1 omowienie zaje¢ przeprowadzonych przez nauczyciela w drugim roku odbywania

przygotowania do zawodu.
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8. Opiniowanie oceny pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu.

§ 5 Zespoly zadaniowe i przedmiotowe

1.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole tworza zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacji wezesnoszkolne;j

klasowy (klasy IV — VIII)

humanistyczny

matematyczno — przyrodniczy

pomocy psychologiczno — pedagogicznej
programu wychowawczo — profilaktycznego
promocji szkoly i absolwentow
wewnatrzszkolnego systemu oceniania

doradztwa zawodowego

10) uaktualniania przepisow prawa wewnatrzszkolnego

11) zapewnienia bezpieczenstwa w szkole

12) koordynowania nauki zdalnej

13) powypadkowy.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty zadaniowe, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Zadania przedmiotowych zespotow nauczycielskich sa zapisywane w rocznym planie pracy

zespotu. Ich realizacja przebiega zgodnie z przyjetym planem. Posiedzenia pracy zespoldéw

dokumentowane sg w postaci protokotow.

§ 6 Zespol wychowawezy

2

Nauczycicle prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowaweczy.

Przewodniczgcym zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale jest

wychowaweca.

Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanic w miare potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu

integrowanie tresci mi¢gdzyprzedmiotowych

analizowanie I monitorowanie postepow i osiggnieé¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanic wnioskow do dalszej pracy

organizowanie szkolnych i konkursow wiedzy
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5) uzgadnianie  wspolnych dzialan  zwigzanych z  organizowaniem wycieczek
I imprez
6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych
7) zespolowe diagnozowanic wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacii
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego
8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale
9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow
10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie
IT) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
12) ustalenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla obcokrajowcow: dzieci
powracajacych z emigracji.
Zespol nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale spotyka si¢ w miarg potrzeb na
wniosek przewodniczacego lub czlonkow zespotu.
Przewodniczgcy zespotu sporzadza ze spotkan zespolu protokoly, ktore przechowuje
w dokumentacji szkolnej. W przypadku danych wrazliwych mozna odstapi¢ od szczegolowych

zapisow w protokole.

§ 7 Zadania wychowawcy

[

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznosei pracy wychowawezej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy speiniania zadan nauczycicla wychowawcy powinny byé dostosowane do wicku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Oddzial szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 26 ucznidw.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosei:

I) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym

59



3)
4)

sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem

rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

8)

9)

otacza indywidualng opieck¢ wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego
rozwijajgee jednostki 1 integrujgce zespol uczniowski

ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opieckunczo -  wychowawczych ich  dzieci, wspodlpracuje z  rodzicami
w dziataniach wychowawczych oraz wigcza rodzicow w sprawy klasy i szkoty
wspofpracuje  z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegodlnych uzdolnien uczniow, organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly 1 w placowkach pozaszkolnych

zgodnie z ustalonym na poczatku roku harmonogramem organizuje spotkania
z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia

na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczna i1 roczng wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania rodzicow/opickunéow prawnych ucznia o grozacej
niedostateczne;j ocenie z przedmiotu i naganne) ocenie
z zachowania

na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowaweca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania rodzicow/opickunow prawnych ucznia

o proponowanych ocenach z przedmiotow i zachowania

10) w przypadku trudnosci z uczniem, utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami

celem rozwigzania istniejgcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia

koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia form pomocy w nauce

11)udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce, lub sprawiajacym trudnosci

wychowawcze.

7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

1))

prowadzi dziennik lekcyjny
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2) prowadzi arkusze ocen

3) wypisuje $wiadectwa

4) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

5) wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organow szkoly.

8. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego

pracy.

9. Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesiaca.

10. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkofe, ktére nie moze

by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 8 Zadania pedagoga

I;

Celem pracy pedagoga szkolnego jest uzupelnienie, rozszerzenic i poglebienie dziatalnosci

dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej nauczyciel.

Glownym partnerem w pracy pedagoga szkolnego jest uczen.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosei:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb

organizowanie 1 prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli

podejmowanie  dzialtan  wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej

prowadzenie dokumentacji pracy.

4. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspdtpracuje z:
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Y
2)
3)
4)
5)

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne)
Policjag

Sadem Rodzinnym

BCKiH.

5. Pedagog wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

6. Pedagog za powierzone mu obowiazki odpowiada przed Dyrektorem Szkoty.

7. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj:

1)
2)
3)

4)
5)

zajecia adaptacyjno — integracyjne

zajecia profilaktyczne

zajecia wychowawczo — edukacyjne, w tym m. in. zajecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, rozpoznawania 1 wyrazania uczué, empatil, tolerancji, agresji,
przemocy, kontliktow w grupie i sposobow ich rozwigzywania, radzenia sobie ze stresem
porady konsultacje dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli

wspotpraca z lokalnymi instytucjami.

§ 9 Zadania psychologa

1.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce) pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

Pomoc psychologa jest udzielana rodzicom ucznioéw i nauczyciclom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1y

2)
3)

S)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych

diagnozowanie sytuacji wychowawczych

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy

minimalizowanic  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania
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6) inicjowanie 1 prowadzenie  dzialan  mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

§ 10 Zadania bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegolnosci na:
a) praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych
z funkcjonowaniem biblioteki
b) opracowywaniu planoéw pracy biblioteki, regulaminow i sprawozdan
c) organizacji przestrzeni biblioteki stosownie do zadan biblioteki, mozliwosci
szkoly 1 potrzeb czytelnikow
d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z
zasobami bibliotecznymi
2) gromadzenie zbioréw, w tym:
a) analizowanie zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli i
rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania
wiedzy
b) analizowanie potrzeb czytelnikéw i1 rynku wydawniczego
¢) planowanie gromadzenia zbiorow
3) prowadzenie ewidencji zbioréw w szczegdlnosei poprzez:
a) ustalanie biczace) wielko$ei ksiggozbioru 1 monitorowanie zachodzgcych zmian
b) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanic ich przyczyn
c) sporzadzanie zestawien ubytkow
d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych
4) opracowywanie zbiorow, w tym:
a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioroéw
b) tworzenie katalogow 1 kartotek

5) udostepnianie zbiorow czytelnikom, w tym:
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a) organizowanie micjsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obshugi
czytelnikdw 1 ochrony zbiorow

b) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow

¢) prowadzenie rejestru wypozyczeni

d) sporzadzanie statystyk wypozyczeni

¢) sprawdzanie stanu zbiorow, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli

2. Bibliotekarz podejmuje pracg pedagogiczna, ktora polega na:
1) prowadzeniu zaj¢¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukac;i czytelnicze] 1 medialnej
2) prowadzeniu roznych form upowszechniania czytelnictwa
3) opiece formalnej i merytorycznej nad uczniami wspétpracujacymi z biblioteks.
3. Bibliotekarz podejmuje dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w
tym:
1) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci
2) petnienie funkeji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece.
4. Bibliotekarz tworzy i aktualizuje swoj warsztat pracy nauczyciela, w tym:
1) Samoksztalcenie
2) gromadzenie i udostgpnianic materialow po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach
3) wykonywanic czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie
z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

5. Bibliotekarz uzupetnia i aktualizuje Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

§ 11 Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe] we wspdtpracy z rodzicami uczniow
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ROZDZIAL 7 ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH I OBIEKTOW WOKOL
SZKOLY

§ 1 Infrastruktura szkoly

I

Realizujac zadania statutowe szkota korzysta w szczegolnosci z:
1) pomieszezen do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteki
3) Swietlicy
4) sali sportowej
5) placu zabaw.
Uczniowie przebywajg w pomieszczeniach szkoly tylko 1 wylacznie pod opieka osoby
petnoletniej.
Do innych pomieszczen i urzgdzen szkoty, z ktérych korzysta spotecznosé szkolna naleza:
1) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
2) szatnie
3) toalety.
W celu realizacji zadan statutowych szkota moze korzysta¢ ze Stadionu Miejskiego na podstawie
porozumien szczegotowych.
Szczegodtowe regulaminy pracowni 1 klas znajdujg si¢ w salach.

Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ regulamin uczniom na poczatku roku szkolnego.

§ 2 Zasady organizacji biblioteki szkolnej

I

(%]

N &% By g

Ze zbiordéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice w
lokalu biblioteki, w domu lub wypozyczajge do pracowni przedmiotowych.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo wypozyczyc 2
ksigzki na dwa tygodnie.

W uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek przed
uplywem ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylgeznie na swojg karte biblioteczna.

Wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywac osobom trzecim.

Czytelnik jest obowiazany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
ksigzek.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke ze zbiorow bibliotecznych musi odkupic¢ taka sama

66



4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 12 Zadania pedagoga specjalnego
1. Pedagog specjalny pracuje na podstawie rocznego planu pracy.
2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
) wspolpraca z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowaweczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom
5) wspotpraca z innymi podmiotami
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.
3. Pedagog specjalny wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

4. Pedagog specjalny za powierzone mu obowigzki odpowiada przed Dyrektorem Szkoty.
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13.

lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktualne)
cenie pozycji zagubionej.
Do czasu uregulowania nalezno$ci czytelnik jest zawieszony w prawach korzystania

z biblioteki.

. Na trzy tygodnie przed koncem roku szkolnego ksiazki powinny by¢ zwrécone do biblioteki.

. W przypadku zmiany szkoly uczen zobowiazany jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka

szkolna.

. W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow, picia napojow oraz uzywania

telefonow komorkowych.

Kazdy czytelnik zobowiazany jest do zapoznania si¢ 1 przestrzegania tego regulaminu.

§ 3 Zasady organizacji $wietlicy szkolnej

L.

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty
1 ze szkoly, a takze ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
Nadzor nad swietlica sprawuje Dyrektor Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych szkoly 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w regulaminie $wietlicy.
Stanowi on zalgeznik nr § do statutu.
W Swietlicy realizowane sg zadania wediug rocznego planu swietlicy opracowanego przez
nauczycieli — wychowawcow swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w zroéznicowane] wiekowo grupie wychowawczej. Liczba
dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie kompletnie wypelnione] przez
rodzica/prawnego opiekuna dziecka ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”. Zawarte w niej
informacje stanowig podstawg przyjecia dziecka do $wietlicy.
Do swietlicy przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow pracujagcych.
Swictlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.
Gtownym celem swietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowane) opieki wychowawcze] przed 1 po zakonczonych

obowigzkowych zajeciach
2) tworzenie w miar¢ mozliwosct warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
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10. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

D)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa 1 opicki uczniom przed 1 po zakonczonych zajgciach
lekcyjnych

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu prac domowych
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego

rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne)
w pomieszezeniach 1 na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia

ksztaltowanie umiej¢tnosci wspoltdziatania w grupie rowiesniczej,

wspoltdziatanie z rodzicami, pedagogiem 1 nauczyciclami dzieci korzystajacych z opieki

na swietlicy.

I'1. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy, odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

przestrzeganie dyscypliny pracy

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece

wlasciwg organizacje zajec z dzie¢mi

prowadzenie na biezaco dziennika zajeé Swietlicowych

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego rocznego planu pracy

dbanie o wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno — sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz

powierzony sprzet 1 pomoce naukowe.

§ 4 Zasady organizacji stolowki szkolnej

1

W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowkg.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin stolowki szkolnej. Stanowi on

zalgeznik nr 6 do Statutu.

Odplatno$¢ za korzystanic z positkéw w stolowce szkolnej ustala organ prowadzacy

w porozumieniu ze Stotowka przy Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim.

Uczniowie, ktorzy potrzebujg szczegdlne] opiecki w zakresie zywienia, majg mozliwos¢

korzystania z bezptatnych obiadow. Zasady okresla Brzeski Osrodek Pomocy Spoteczney.
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ROZDZIAL 8 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 1 Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Stworzenic Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko
szkolne odgrywa szczegolng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow. Szkota, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosei i cechy zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu
Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi seckwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni
wiclu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycieclami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego

koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 2 Cele Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
I Cel glowny: Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego
ksztatcenia.
2. Cele szezegdlowe:
Uczniowie:
I) poznajg whasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
3) rozwijajg umiejetnodci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych,
4) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢c swoje
mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
5) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji  w  zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
6) sa zmotywowani do pracy na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego,
7) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
9) znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkél srednich,

10) znajg zasady rekrutacji do szkét érednich i terminarz rekrutacyjny,
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11)wybieraja szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosct psychofizycznych

z wymaganiami szkoty,

12) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

13) znajg zrodla informacji edukacyjnej,

14) sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego Swiata,

15) znaja trendy kierujace rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.

3. Nauczyciele:

B
2)
3)
4)
5)

0)
7)

wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami  aktywnymi  zgodnie z podstawa
programows,

wspieraja rodzicow w procesic doradczym, udzielaja informacji, lub kierujg do specjalistow,
wlgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji doradztwa

zawodowego w szkole.

4. Rodzice:

1)
2)
3)
4)
5)

]

sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow™,
znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaci,
wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazuja sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaklady pracy).

§ 3 Zakres dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan;

poznawanie zawodow,

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;,
- udzielanie informacji edukacyjnej;

konfrontowaniec samooceny uczniow z wymaganiami szkot srednich;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej 1 budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-

zawodowego.
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2. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego obejmuje:

1) utworzenie 1 zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoly;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,
a pozniej drogi zawodowej 1 roli pracownika;

4) 1dentyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

3. W ramach pracy z wychowawcami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i1 programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu
orientacji zawodowe], wycieczek zawodoznawczych, itp.

4. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatdw typu: scenariusze lekeji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan, przygotowywanie i udostgpnianie materialow informacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego 1 struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

5. W ramach pracy z rodzicami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach,

5) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng

aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.
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§ 4 Zakres dzialan szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego

Zadania:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc w

2)

3)

4)

5)

7)

planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie
informacji  edukacyjnych i zawodowych, wskazywanic osobom zalnteresowanym
(miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w
swiecie  zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w swiadomym
planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i
nauczyciell w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjne;, systematyczne podnoszenie
wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu
informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalno$ci, wspolpraca z instytucjami
wspierajgcymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa:  centrum kariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne,

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji),

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe stuzace

wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
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8)

samozatrudnienia, umiejgtnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosei doradezych ),

poznawanie rynku pracy - wycicczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiagneli sukces zawodowy, spotkania z  przedstawiciclami  roznych zawoddow,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszei pracodawcow.

§ 5 Efekty dzialalnosci

I~ Oczekiwane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

5

2)

3)

7)
8)
9)

uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowo$é,
temperament;

uczniowie zdobedg umicjetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci,

uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepicj przygotowani
do wej$cia na rynek pracy;

uczniowie poznajg $rodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

uczniowie zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niczbednych do wykonywania danego zawodu;

uczniowie poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy;

uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa éredniego;

10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszezegdlnych szkot;

I'T) uczniowic zdobgdg wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie bedg dokonywac selekeji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

2. Rodzice i nauczycicle uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§ S Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoly byly zgodne z

oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie: Obserwacja zajec¢ grupowych i

indywidualnych oraz sprawozdanic z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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ROZDZIAL 9 ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1.

5.

Szkolny Wolontariat — to inicjatywa skierowana do ucznidow, ktorzy cheg aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujagcym i wspieranie réoznego typu inicjatyw
charytatywnych.

Szkolny Wolontariat dziala w Zespole Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim pod nadzorem
Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza jego koordynatora sposrod nauczycieli szkoty.

Koordynator czuwa nad tym, aby dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty
1 Regulaminem Wolontariatu.

Cele 1 sposoby dziatania:

) przygotowanie dzieci do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego

2) rozwijanie wsrod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
aktywno$ci,  otwartosci  na  potrzeby  innych,  wrazliwosci,  zyczliwosci
1 bezinteresownosci

3) wspieranie inicjatyw dzieci

4) promocja idei wolontariatu

5) wspolpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spotecznymi, pozarzagdowymi).

Obszary dziatania:

1) na terenie szkoly 1 na rzecz szkoly — Samorzad Uczniowski, organizowanie pomocy
kolezenskie|
2) poza terenem szkoly: akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty

wspierajace instytucje, fundacje, domy dziecka, domy seniora.

6. Prawa 1 obowigzki wolontariuszy:

1) do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Zespotu Szkot nr 2
w Brzesciu Kujawskim

2) czlonkowie wolontariatu pracuja na rzecz innych w miarg swych sil
1 mozliwosci

3) wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czgstotliwosci dziatan, jakie wykonywac
bedzie w ramach porozumienia

4) wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunoéw 1 innych cztonkoéw
wolontariatu

5) kazdy moze rozpocza¢ dzialalnos¢ w  Szkolnym Wolontariacie 1 zakonczyc¢ jg
w dowolnym momencie, uprzedzajac o tym odpowiednio wezesnie] koordynatora

6) wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy
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7) czlonkowie wolontariatu systematycznic uczestnicza w pracach wolontariatu. Pelnig
dyzury w szkole dwa razy w tygodniu na dlugiej przerwie
8) wolontariusze sa stowni 1 wywigzuja sie ze swoich obowigzkow
9) wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg prace
10) wolontariusze w szkole 1 poza szkola zachowuja si¢ kulturalnie i przestrzegaja zasad
etyki
I1)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.
7. Dzialalno$¢ w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcow klas
podczas ustalania oceny z zachowania.
8. Struktura Szkolnego Wolontariatu:
1) na czele wolontariatu stoi jego koordynator
2) wychowawcy 1 nauczyciele podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu wspolpracujg
z koordynatorem
3) wszelkie dziatania Wolontariatu Szkolnego opiniuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
9. Zadania koordynatora i nauczycieli podejmujgcych dziatania z zakresu wolontariatu:
1) planowanie dziatalnosci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy
2) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia
3) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy
4) reprezentowanie wolontariuszy
5) opieka nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich
6) kontakt z Dyrektorem Szkoly.
10. Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Wolontariatu.

11. O wszelkich zmianach w Regulaminie wolontariusze zostana powiadomieni.
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ROZDZIAL 10 FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

1.

Szkota wspoldziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoly.
Szkota na biezaco wspoétdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje
dla rodzicow realizowane w ramach godzin dostepnosci nauczycieli 1 konsultacji.
Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresic dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli 1 zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) realizacj¢ zadan wychowawcy klasy

2) dziatalnosc pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

3) pomoc specjalistow zatrudnionych w szkole

4) podejmowanie inicjatyw charytatywnych

5) kierowanie wnioskow do instytucji zewngtrznych, ktorych celem z mocy prawa jest

wspieranie szkoty w jej dzialalnosci oraz pomoc rodzinie.
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ROZDZIAL 11 ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

k:

Zasady wprowadzania programow innowacyjnych musza byé¢ zgodne z obowigzujacym
rozporzadzeniem MEN.

Programy autorskie opracowuija i realizujg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
W szkole realizowane sa programy autorskie i wlasne w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

O wyborze klasy pierwszej z programem wlasnym nauczycicla decyduja rodzice uczniow na
zasadzie dobrowolnego zapisu do takiej klasy.

Program autorski moze dotyczy¢ zaréwno obowiazkowych jak i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

O wprowadzeniu programu autorskiego realizowanego w ramach zaje¢ pozalekeyjnych decyduje
Rada Pedagogiczna w czasie dokonywania rozdziatu godzin dyrektorskich na dany rok szkolny.

Programy autorskie podlegajg ewaluacji.
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ROZDZIAL 12 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW W SZKOLE

§ 1 Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty
dostepu do roznych zrédetl informacji przewidzianych w szkole

informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwal

opieki podezas pobytu w szkole

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;

poszanowania swojej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnosci,
w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spolecznej 1 osobistej ucznia

wyrazania pogladow, przekonan 1 opinii

rozwijania zainteresowan 1 umiejgtnosci

korzystania z pomocy nauczyciela podezas przygotowania si¢ do konkursow i olimpiad

przedmiotowych

10) sprawiedliwej oceny wiedzy

11)korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, zbioréw biblioteki

12) znajomosci na biezgco swoich ocen

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego i zasitku szkolnego.

§ 2 Obowigzki uczniow

1. Uczen

ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w  Statucie Szkoty,

a w szczegolnoscr:

1

2)

3)

4)

szanowac¢ wilasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujgce si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych)

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
1 przemocy w szkole

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali

gimnastycznej)
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2.

5) nie przeszkadzaé¢ uczniom 1 nauczyciclom w trakcie zajeé szkolnych

6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania

7) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj i obuwie zmienne

8) na uroczystosci szkolne przychodzi¢ w stroju galowym. Strdj galowy to biata bluzka,
koszula; granatowa lub czarna spodnica, spodnie granatowe lub czarne; bezowe, biale
rajstopy.

Uczen nie moze:

1) uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajgcych,
urzadzen umozliwiajacych potaczenie z internetem

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych

3) opuszczac terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych 1 przerw.

§ 3 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty.

Skarge sklada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosei
0 naruszeniu praw ucznia, jesli osoby skiadajace skarge uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowaniec wyjasniajace w sprawie zloZzonej skargi w ciggu
14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postgpowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w
skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli 1 pracownikow pracujgcych w szkole, innych uczniow szkoty i ich rodzicow oraz
innych oséb dorostych.

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w ust, 4.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczace] podjgtego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o
naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepehnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

9



9. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uezegszeza uczen, w

sposob przyjety w szkole.
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ROZDZIAL 13 NAGRODY I KARY

§ 1 System nagrod

1.

Nagrody przydzielane sa uczniom za:
1) rzetelng i wzorowg pracg i nauke
2) wybitne osiagni¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
3) za najwyzsza frekwencje
4) prace na rzecz szkoly i $rodowiska.
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego.
Nagrody sg udziclane w formie pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem, wyrdznienia

na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;.

§ 2 Tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej uczniowi nagrody

1.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku zlozonego na pismie do Dyrektora
Szkoty.

Wniosek moze by¢ zlozony przez ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobg dorosty w
sekretariacic szkoly, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie.

Sktadany do Dyrektora Szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienic.

Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku Jjest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnic na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor Szkoty moze zasiggaé
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikow
pracujgcych w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicow oraz innych osob dorostych.

Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora
Szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszeza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w szkole.
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§ 3 System kar

Kara statutowa jest udzielona uczniowi w najszybszym mozliwym czasie od zdarzenia, ktore skutkuje

dla ucznia karg statutowa. Obowiazkiem szkoly jest powiadomienie o tvm fakcie rodzicow ucznia
g 1 1 Y J p Y

osobiscie lub za pomocy dziennika elektronicznego. Rodzic potwierdza ten, odbierajac wiadomosé w

systemie.

|. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnosci za:

D
2)
3)
4)
5)

stosowanie przemocy wobec innych

dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego

dokonanie kradziezy

spozywanie alkoholu 1 innych srodkéw odurzajacych

niewlasciwe odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

2. Udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

3. Zauszkodzenia mienia szkolnego odpowiada finansowo rodzic dziecka. Jest on zobowiazany do

przywrocenia stanu poprzedniego.

4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

upomnienia i/lub pouczenia nauczyciela

upomnienia i/lub pouczenia Dyrektora Szkoty

ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie

nagany

nakazu wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Prace te sg ustalane
z rodzicem dziecka

obnizenia oceny zachowania

zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz

zawieszenia w prawach ucznia

skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

5. Udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 4 Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly

I. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu dancj

klasy upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3

dni roboczych od przekazania uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

2. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu

dangj klasy do Dyrektora Szkoty sklada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.
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3. W trakcie postgpowania odwolawczego Dyrektor Szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w
odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego/psychologa; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3
dni roboczych od wplynigcia odwotania.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna.

5. Od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi
nagany Dyrektora Szkoty.

6. Odwotanie od nagany Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogicznej szkoly sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoty.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania.

8. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla ucznia
jest ostateczna.

9. W trakcie postgpowania odwotawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang w
odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego/psychologa; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawey odpowiedzi na pismie w ciagu 2
dni roboczych od dnia podjecia uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie odwotania od kary
statutowej dla ucznia, jakg jest nagana Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowaweg oddziatu klasy, do ktorej uczeszeza uczen.

11. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen za pomocg dziennika elektronicznego lub osobiscie.

§ 5 Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoly i przeniesiony do inngj szkoty:
1) w sytuacji  bezskutecznosci  zastosowanych  wczeéniej wobec  niego  kar
w przypadku:
a) posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoly S$rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob
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¢) spozywania na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu 1 przebywania na terenie szkoly pod wptywem tych substancji

2) bez  koniecznosci  stosowania  wczesniej  kar  przewidzianych  w  statucie

w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawnego wyroku za popelnienie kradziezy i

rozboju lub innych czynnosci niezgodnych z prawem.
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ROZDZIAL 14 BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 1 Zasady ogélne

1.

Wszelkie zajecia organizowane przez szkole muszg zapewniaé ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami szkola instaluje monitoring
wiZyjny.

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza jej
budynkiem.

W szkole funkcjonuja procedury bezpieczenstwa zapewniajace bezpieczenstwo uczniéow, w tym
Standardy Ochrony Matoletnich.

Uczniowie podeczas pobytu w szkole sg pod stalg opiekg nauczycieli i pracownikow szkoty.

Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy, pracowni, szatni,
stotowki 1 sali gimnastycznej.

Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia (w
pierwszym  dniu  nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi
i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke).

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do internetu i posiada zainstalowane
1 aktualizowane oprogramowanic zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidw, w szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
I przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcych nienawisé

1 dyskryminacje.

§ 2 Monitoring wizyjny

l.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
I teren Zespotu Szkot nr 2 objety jest monitoringiem wizyjnym i systemem identyfikacji kart
magnetycznych.

Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obickt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania
danych znajduje si¢ przy wejsciu do budynku szkolnego.

System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskiej.
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4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i

5.

mienia.
Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

I) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegolnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoly osob nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow 1 pracownikow szkoty

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow i pracownikow, ustalenia sprawcow zniszezenia lub
uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoly,

identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych.

6. Szkota jest objeta systemem ochrony poprzez karty magnetyczne. Czas wejs¢ 1 wyjs¢ jest

7.

ewidencjonowany w systemie elektronicznym i w zeszycie kontroli wejs¢ i wyjsc.

Karty magnetyczne sa obowiazkowe dla uczniow i pracownikéw szkoty.

§ 3 Bezpieczenstwo na przerwach

1.
2.

Przerwy w zaj¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

Jezelt pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw
na S$wiezym powietrzu.

Nauczyciele pelnig dyzury wedhug wywieszonego grafiku.

Dyzurujacy nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

W razie nieobecno$ci nauczycicla dyzurujgcego, dyzur pelni za niego osoba zapisana
w zastepstwie.

Dyzur na przerwach musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow na korytarzach i w sanitariatach
oraz na posesji szkolnej.

W szkole omawiane sa z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie

komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

§ 4 Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego

1.

Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje ucznidow biorgcych w nich udzial z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach 1 zabawach.
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2,

6.

Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel kazdorazowo sprawdza czy
warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczefnstwa ucznidw. O wszystkich
nieprawidlowosciach nauczyciel informuje Dyrektora.

Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych.

Cwiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod
1 urzgdzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczgeych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwoscei zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywanych ¢wiczen.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg uczniowie nie moga pozostawac

bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

§ S Bezpieczenstwo w czasie wyjsé i wycieczek

1.

o

Podczas organizowaniu zajg¢, imprez i wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekunéw, sposéb
organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, a takze specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki, w jakich bgdg sig one odbywac.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) oraz osobg odpowiedzialng za uczniow jest zawsze nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym Regulaminem Wycieczek
obowigzujgcym w szkole. Stanowi on zalgeznik nr 7 do Statutu.

Z wyze] wymienionym regulaminem oraz programem sg zapoznani rodzice i uczniowie,
kazdorazowo i bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest szczegdlowo
z uczniami w niej uczestniczgcymi.

Nauczyciel, wychodzac w trakcie lekcji z dzie¢mi poza teren szkoly, zobowiagzany jest
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly, nauczyciel zobowigzany jest do §cistego

przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjéciem w teren.

§ 6 Postepowanie podczas nieszczesliwego wypadku

1.

Pracownik = szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznic zapewnia
poszkodowanemu opickg, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miare

mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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Nauczyciel, w trakcie ktorego zaje¢ doszto do wypadku, zobowigzany jest do zlozenia
Dyrektorowi Szkoty lub Wicedyrektorowi pisemnej informacji dotyczacej zaistnialego zdarzenia
w dniu wypadku.

Wypadek jest opisany przez zespot powypadkowy na drukach wewnetrznych szkoty.

§ 7 Zwalnianie uczniow z zaje¢ lekcyjnych

1.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych przez rodzica lub osobe, ktorej rodzic dat
pisemne upowaznienie.

Rodzic moze upowazni¢ na stale inng osobg. O tym fakcie nalezy wezeéniej poinformowac
wychowawece.

Jezeli uczen jest nicobecny ma ostatnich lekcjach, a uprzednio nie zostat zwolniony, godziny te
pozostaja nieusprawiedliwione.

Rodzic, ktory odbiera dziecko, musi mie¢ pelne prawa rodzicielskie.

O ograniczeniu praw rodzicielskich osoba upowazniona musi poinformowaé wychowawce jak
najszybciej.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtlosi
mu taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoly
1 odebranie dziecka.

Fakt zwolnienia ucznia zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie frekwencji.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajgeych, wzywa sie Policje.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sic pogotowie.
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ROZDZIAL 15 CEREMONIAL SZKOLY

§ 1 Zasady ceremonialu

ke
.8

e = s

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okre$lajagcych zespotowe iindywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
pafistwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one
od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacjg 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez Dyrektora scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym eclementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach panstwowych.

Hymn szkoty wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych.

Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoly.

Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczyciclom.

§ 2 Sztandar i poczet sztandarowy

1.
2.

Szkota posiada wilasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie na korytarzu szkolnym i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne i panstwowe.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas VIII na kazdy rok szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu glownego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszezytem, dlatego w jego sklad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawia wychowawca klasy VI Dyrektorowi Szkoty
na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podezas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klasa VIII  przekazuje Sztandar swoim
nastgpcom.

Uczniowie, uczestniczge w poczceie sztandarowym, powinni byé ubrani odéwictnie: uczefi — biala
koszula, ciemne spodnie, ciemne obuwie; uczennice — biata bluzka, ciemna spodnica lub ciemne
spodnie, ciemne obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) bialo — czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow

2) biate rekawiczki.

§ 3 Schemat uroczystos$ci z udzialem pocztu sztandarowego:

Wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu na komende prowadzgcego:

Bacznosc!

Poczet sztandarowy wprowadzi¢! (werble)

Do Hymnu!

Nastepuje odspiewanie hymnu

Po Hymnie!

Spocznij !

Wyprowadzenie pocztu sztandarowego na komende prowadzacego:

Bacznosc!

Sztandar szkoly wyprowadzic ! (werble)

Spocznij !

Uroczyste przekazanie sztandaru na komende prowadzacego:

Bacznos¢ !

Poczet sztandarowy wystap! (werble)

Delegacja klasy siodmej do przekazania sztandaru wystap

Druga zmiana pocztu sztandarowego wystap. (werble)

Chorgzy klasy 8: W imieniu mlodziezy klasy 8 opuszczajgce] mury naszej szkoty przekazujemy Wam
Sztandar Zespotu Szkot nr 2 im Marszatka Jozefa Pilsudskiego, ktory jest symbolem naszej szkoly.
Opiekujeie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkota.

Przekazanie Sztandaru — po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia (Sztandar, szarfy,
biate rekawiczki). Chorgzy salutuje Sztandarem (pochylenie w dot), nowy chorazy przykleka na prawe
kolano, pochyla glowe, po tym nastgpuje przekazanie Sztandaru
1 pozostatych insygnidw pocztu sztandarowego.

Chorgzy klasy 7: Przejmujemy od Was Sztandar. Przyrzekamy dba¢ o niego, sumiennie wypelnic¢ swoje
obowiazki 1 by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkot nr 2 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w
Brzesciu Kujawskim.

Po przekazaniu (werble)

Druga zmiana pocztu sztandarowego 1 przedstawiciele klasy 8 wstap!

Poczet sztandarowy wstgp!
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Spocznij!

Uroczyste slubowanie absolwentow klas 8 na komende prowadzacego:

Bacznosc¢!

Poczet sztandarowy wystap! (werble)

Przedstawiciele absolwentow do $§lubowania wystap!(werble)

Do slubowania!

§ 4 Rota §lubowania — absolwenci

My, absolwenci Zespotu Szkot nr 2 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Brzesciu Kujawskim, Tobie,

Szkoto ($lubujemy):

1. wiernie strzec Twojego honoru; (Slubujemy)

2. dalszg pracg i naukg rozstawia¢ Twoje imig; (Slubujemy)

3. z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano Wychowanka Zespotu Szkot nr 2 im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim; (slubujemy)

4. zdobytg wiedzg, umiejetnosei 1 sprawnosei, jak najlepiej wykorzystat — w dalszym zyciu;

(slubujemy)

5. zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; ($lubujemy)

Po slubowaniu! (werble)
Poczet sztandarowy wstap!

Spocznij!

§ 5 Rota §lubowania — klasa pierwsza
Pasowania nadszedt! czas, bedzie uczniem kazdy z nas.
Z tej okazji przyrzekamy, ze si¢ bardzo postaramy:

pilnie $wiat poznawaé, dobry przyklad innym dawac,

by¢ pomocnym w domu, w szkole 1 wypetnia¢ ucznia role.

Slubuj¢ uroczyscie:

Nauczycieli szanowac, do lekeji si¢ przygotowac,

dziata¢ na rzecz swojej szkoty, by¢ uprzejmym i wesotym.
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ROZDZIAY, 16 PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 1 Uczniowie z Ukrainy

L

llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie o§wiaty
Ukrainy
2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadezenie lub inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego ctapu edukacji
w placowce oswiatowej w Ukrainic oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki
szkolnej ucznia lub pisemne os$wiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone
przez rodzica lub osobg upowazniong do opieki
3) migjscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy.
Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas I — VIII - liczba uczniow
w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczycicle poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, o ktorej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.
Na realizacjg¢ obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza sic
w tygodniowym rozktadzie zajec liczbe godzin:
1) w szkole podstawowej dla klas [ — I - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo
2) w szkole podstawowej dla klas IV — VI - nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo
3) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo.
W oddziale przygotowawczym dopuszcza sig organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:
1) I—1IT szkoty podstawowe;
2) IV — VI szkoty podstawowej
3) 11 VIII szkoly podstawowe;j.
Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o
ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych

ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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8.

12.

1.3,

14.

15.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby uczniow,
o ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze
w trakcie roku szkolnego.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w ust.
5, prowadzi si¢ nauke je¢zyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcédw, o ktdrym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z pézn. zm.), w wymiarze nic nizszym niz 6 godzin

tygodniowo.

.Dla uczniow przybywajgcych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do  korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje naukg zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec lekeyjnych z jezyka

polskiego.

. Dodatkowe  zajgcia lekeyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub

W grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w  stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé¢ lekeyjnych z jezyka polskiego
ustala, w  porozumieniu z organem prowadzacym szkole, Dyrektor Szkoty,
w ktorej sa organizowane te zajecia.

Dla uczniow wymienionych w ust. 10 w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznoéé¢ uzupelnienia roznic programowych z
tego przedmiotu, organ prowadzacy szkolg¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia
wyrownawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajgcia wyrownawceze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekeyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze | godziny
lekeyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkolg, Dyrektor Szkoty, w ktérej sa organizowane te zajecia.

. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekeyjnych, o ktérych mowa w ust.11 i 14 nie moze by¢ wyzszy

niz 5 godzin lekeyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

93



18.
19.

20.

21.

22.

. Nauka dzieci i mtodziezy w wicku 7 — 18 lat w publicznych szkotach jest nieodplatna. Brak

znajomosci jgzyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

O przyj¢ciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawic dokumentow
ustalonych przez szkote i organ prowadzacy.

Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddzialu
przygotowawczego na podstawie dokumentow szkolnych, a takze
z uwzglgdnieniem wicku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opicki albo
pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemnej.

Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca powotana
przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwolania liczebnos¢ ucznidw/wychowankow
w poszczegolnych oddziatach moze wynosié:

1) w oddzialach klas I — III 29 ucznidéw, w tym nie wigeej niz 4 ucznidw bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnosé klas 1 — III byla uprzednio
zwigkszona, to liczba ucznidw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniow
nie moze przekroczy¢ 29 wychowankdw

2) liczba ucznidw na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej,
pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela, moze byé zwigkszona o nie wiccej niz 4
uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy

3) liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych w  szkole
ogolnodostgpnej 1 integracyjnej oraz szkole ogodlnodostepnej z  oddziatami
integracyjnymi, pozostajgcych pod opicka jednego nauczyciela, moze by¢ zwickszona o
nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych bedgcych obywatelami Ukrainy

4) Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespol nauczycieli

5) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal
zakwalifikowany do oddzialu  przygotowawczego, z tym ze okres ten
w zaleznosci od postgpéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé

skrocony albo przedhuzony, nie dhuzej niz o jeden rok szkolny
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6) decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

7)

przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa

w oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowancgo na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze

nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

23. Organizacja procesu ksztatcenia w klasach I — VIII w oddziatach klasowych:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniow bedgcych obywatelami
Ukrainy

osoby niecbedace obywatelami  polskimi, korzystaja z nauki i opieki
w publicznych szkotach na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Oznacza to, ze
uczen przyjety do oddziahu polskiego powinien by¢ traktowany jak pozostali uczniowie
tego oddziatu. W zwigzku z tym — podlega klasyfikacji na warunkach dotyczacych
obywateli polskich

dodatkowe zajecia lekeyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach ~w  wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka  polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo

wobec uczniow z Ukrainy stosuje si¢ dostosowania na poszczegolnych przedmiotach. O
rodzaju dostosowania decyduje dokument przedtozony przez rodzica dziecka i/lub opinia

nauczyciela.
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ROZDZIAL 17 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany statutu wymagaja formy pisemnej w trybie okreslonym w Ustawie Prawo Oswiatowe.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
nowy Statut.

3. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor, organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego.

4. Dyrektor w ciagu 14 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst ujednolicony Statutu.

5. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego jest odpowiedzialny za upublicznienie statutu
spotecznosci zespotu i umieszczenie go na stronie internetowej zespotu.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim, uchwalony 30.08.2021 r. (Uchwata nr
6/2021/2022).

7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r.

8. Statut zostal zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1 w dniu 29.08.2024r.

na posiedzeniu.
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