ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63
87-880 Brzesc Kujawski

tel 54/ 262-13-20
UCHWALA NR 17/20242025
RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL NR 2 W BRZESCIU KUJAWSKIM
7 DNIA 03.03.2025 R.
W SPRAWIE WPROWADZENIA ZMIAN W STATUCIE SZKOLY

Na podstawie art. 125a ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.z

2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje

§1
Rozdziat 8 MIAL BRZMIENIE:

1. W szkole realizuje sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest
spdjny z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Za realizacje zadan okreslonych w systemie, o ktorym mowa w pkt. 1 odpowiada
nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow,

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wdraza w oddziatach [ — VI —
orientacje zawodowa, a w oddziatach VII — VIII — doradztwo zawodowe.

4. Zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

opracowuje w corocznym planie pracy przewodniczacy zespotu zadaniowego.

§2
Rozdzial 8 OTRZYMUJE BRZMIENIE:

ROZDZIAL 8 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 1 Funkcjonowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow. Szkola, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera ucznidéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne
umiejetnosei i cechy zachowania. Wewngtrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego

zaklada, ze wybér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
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rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg

Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego

koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 2 Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1.

Cel glowny: Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi

dalszego ksztalcenia.

Cele szczegotowe:

Uczniowie:

1) poznajg whasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

2) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

4) wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia
okresli¢ swoje mocne strony, sg swiadomi swoich ograniczen,

5) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu  decyzji w
zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

6) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

7) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

9) znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,

10) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

11) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

12) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

13) znaja zrodia informacji edukacyjnej,

14) s otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

15) znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

. Nauczyciele:

1) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
2) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

3) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,




4)
5)

6)

7)

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

)
2)
3)
4}
5)

sq zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,.doradcow”,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazuja sie w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaklady pracy).

§ 3 Zakres dzialan Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Iy

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1y
2)

3)

4)
5)

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

poznawanie zawodow,

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly
ponadpodstawowej, - udzielanie informacji edukacyjnej;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szko6t srednich;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju

edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)

2)

4)

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

okreélenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pézniej drogi zawodowej i roli pracownika;

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki,




3. W ramach pracy z wychowawcami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego 1 programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajeé lekcyjnych, warsztatow,
dyskusji z uczniami, prezentowania materialéw informacyjnych o wybranych szkotach
$rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

4, W ramach pracy z pedagogiem szkolnym Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw
poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materialow typu: scenariusze lekeji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i
udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 1 struktury
szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych
zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

5. W ramach pracy z rodzicami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow Ww procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach,

5) indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,

systematyczna aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowe;.

§ 4 Zakres dzialan szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego
1. Zadania:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zZrodet dodatkowey,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku

pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania




2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w  $wiadomym planowaniu Kkariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku
pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem
pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie
rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradezych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do pracy z
uczniami itp.,

wspélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru sciezki edukacyjne;,
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie —sprawozdan z
prowadzonej  dziatalnosci, wspolpraca z  instytucjami  wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kariery, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne,

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),
poradnictwo  indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji),

poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia
warsztatowe stuzace wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy i umiejgtnoscl
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejgtnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla
nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejgtnosci doradezych ),

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami,

ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych
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zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i

stowarzyszen pracodawcow.

§ 5 Efekty dzialalnoSci

1. Oczekiwane efekty =z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo$¢, temperament;

2) uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie¢ z rowiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okre$lonych czynnosci;

4) uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepie]
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) uczniowie poznajg sSrodowisko pracy, zadania 1 czynnosci zwigzane z
wykonywanymi zawodami;

6) uczniowie zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi
pracy, predyspozycji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu;

7) uczniowie poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu;

9) uczniowie zdobedg wiedzg o systemie szkolnictwa sredniego;

10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegoélnych szkot;

11) uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie bedg dokonywac selekeji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

2. Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§ 5 Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty

zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw. W tym celu potrzebna bedzie: Obserwacja

zaje¢ grupowych i indywidualnych oraz sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.




§3

Wykonanie uchwatly powierza sig dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia .
Wyniki glosowania:
Za-15

Przeciw-0

Wstrzymato sig-0




